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Lei nº. 595/2015 de 24 de Abril de 2015
“Altera a Seção VII da Lei Municipal 031/1997, relativo à estabilidade do Servidor Público Municipal de São Felipe d’oeste, e dá outras providencias”.

O Prefeito do Município de São Felipe D ´Oeste/RO, Sr. JOSE LUIZ VIEIRA, no uso das atribuições que lhes são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, faz saber o plenário da Câmara Municipal aprovou e fica sancionada a seguinte LEI.

Art. 1º - Fica alterada a Seção VII do Capítulo I da Lei Municipal nº 031/1997 que passa a ter a seguinte redação:

Seção VII

Da Estabilidade

Art. 25 – O servidor habilitado em concurso público e empossado em cargo de provimento efetivo adquirirá estabilidade ao serviço público ao completar 03 (três) anos de efetivo serviço.

Art. 26 – Ao longo dos 03 (três) primeiros anos de sua vida funcional anteriores à estabilidade, o servidor estará sob estágio probatório e será avaliado por uma Comissão de Avaliação nomeada através de Decreto Municipal com base nos seguintes fatores, dentre outros:

I – organização do trabalho;

II – qualidade do trabalho;

III – pontualidade;

IV - assiduidade;

V – cumprimento de horário;

VI – criatividade;

VII – disciplina e responsabilidade;

VIII – comprometimento;

IX – tomada de decisão;

X – flexibilidade;

XI – inovação e mudança;

XII – planejamento;

XIII – trabalho em equipe;

XIV- relacionamento interpessoal;

XV – aprendizado e crescimento.

Parágrafo Único – Os fatores de que trata este artigo serão determinantes para a decisão relativa à estabilidade do servidor.

Art. 27 – A primeira avaliação será realizada ao término de 90 (noventa) dias trabalhados efetivamente e as demais avaliações serão realizadas da seguinte forma:

A – ao término do 9º mês de efetivo trabalho;

B – ao término do 15º mês de efetivo trabalho;

C – ao término do 24º mês de efetivo trabalho

Parágrafo Único – Os critérios de avaliação a serem utilizados pela Comissão de Avaliação estarão inseridos no Decreto Municipal relativo à nomeação de seus membros.

Art. 28 - Ao Servidor não estável será assegurado o direito à ampla defesa e ao contraditório, sendo-lhe facultado o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar defesa por escrito em caso de reprovação em qualquer das etapas de avaliação.

Art. 29 - Em caso de reprovação em qualquer das etapas de avaliação, o servidor será exonerado ou, se estável, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 30 – Somente após adquirir a estabilidade, o servidor poderá afastar-se do serviço devido à licença por interesse particular.

Art. 31 – O Servidor estável somente perderá o cargo em virtude de sentença judicial transitada em julgado ou de processo administrativo do qual lhe seja assegurado o direito à ampla defesa e ao contraditório.

Art. 2º - Permanecem inalterados os demais artigos da lei Municipal nº 031/1997

Art. 3º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrario.

Paço Municipal, Gabinete do Prefeito do Município de São Felipe D´Oeste-RO, aos Vinte e Quatro Dias do Mês de Abril do Ano de Dois Mil e Quinze.

Jose Luiz Vieira
Prefeito Municipal
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