Lei nº 533/2013 de 13 de agosto de 2013
“Altera a Lei Municipal nº. 301/2007, que instituiu o Plano de Cargos e Salários da Prefeitura Municipal de São Felipe D’Oeste e dá outras providências”.


O Prefeito Municipal de São Felipe D’Oeste, Sr. JOSE LUIZ VEIRA, no uso das suas atribuições legais, previstas na Lei Orgânica do Município, faz saber que a Câmara aprovou e fica sancionada a seguinte LEI.



Art. 1º. Fica alterada a Lei Municipal nº 301/2007 e suas alterações, sendo criado os cargos de provimento efetivo, através de concurso público como segue:

a) ENFERMEIRO PADRAO; 

b) ADVOGADO

c) OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA;

d) ANALISTA DE PROCESSOS;

e) OPERADOR DE TRATOR DE PNEU;

f) MEDICO VETERINARIO;

g) ENGENHEIRO AGRONOMO;

Parágrafo Único – Os cargos criados por esta Lei serão acrescentados ao ANEXO I da Lei nº. 301/2007 com alterações introduzidas pela Lei nº 335/2008 e atribuições de funções conforme Anexo III desta Lei.

Art. 2º. Fica alterado o quadro de vagas e vencimentos dos cargos de provimento efetivos passando a vigorar com a redação do anexo I e II desta Lei.

Art. 3º. Os demais artigos da Lei Municipal nº. 301/2007 e 335/2008 e 348/2009 permanecem inalterados.

Art. 4º.  Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.



Art. 5º.  Revogam-se todas as disposições em contrário.
	ANEXO I - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - ESTATUTARIOS

	SEQ.
	NOMENCLATURA DO CARGO
	Nº. VAGAS EXISTEN
	Nº. VAGAS CRIADAS
	TOTAL DE VAGAS
	REFERENCIA
	VENCIMENTO 

	GRUPO FUNCIONAL BÁSICO – GFB (art. 14, I)

	01
	Auxiliar Administrativo
	13
	10
	23
	CGFB – 001
	R$ 653,51

	02
	Gari
	04
	00
	04
	CGFB – 002
	R$ 653,51

	03
	Vigilante
	30
	00
	30
	CGFB – 003
	R$ 653,51

	04
	Zeladora
	40
	00
	40
	CGFB – 004
	R$ 653,51

	05
	Cozinheiras
	18
	00
	18
	CGFB – 005
	R$ 653,51

	06
	Auxiliar de Serviços Diversos
	25
	10
	35
	CGFB – 006
	R$ 653,51

	07
	Auxiliar de Enfermagem
	20
	00
	20
	CGFB – 007
	R$ 728,63

	08
	Pedreiro
	02
	00
	02
	CGFB – 008
	R$ 850,03

	09
	Eletricista
	02
	0
	02
	CGFB – 009
	R$ 1.103,99

	10
	Agente de Saúde
	07
	00
	07
	CGFB – 010
	R$ 653,51

	11
	Operador de Máquinas 
	15
	00
	15
	CGFB – 011
	1.103,99

	12
	Operador de Moto-serra 
	01
	00
	01
	CGFB – 012
	R$ 850,05

	13
	Fiscal
	04
	00
	04
	CGFB – 013
	R$ 653,51

	14
	Motorista de Viaturas Leves
	15
	05
	20
	CGFB – 014
	R$ 728,63

	15
	Motorista de Viaturas pesadas
	08
	00
	08
	CGFB – 015
	R$ 850,05

	16
	Motorista de ônibus
	15
	03
	18
	CGFB – 016
	R$ 850,05

	48
	Operador de Escavadeira Hidráulica
	00
	02
	02
	CFFB – 048
	R$ 1.250,00

	49
	Operador de Trator de Pneu
	00
	03
	03
	CGFB – 049
	R$ 900,00


	ANEXO I (cont.) – ESTATUTARIOS

	SEQ.
	NOMENCLATURA DO CARGO
	Nº. VAGAS EXISTEN
	Nº. VAGAS CRIADAS
	TOTAL DE VAGAS
	REFERENCIA
	VENCIMENTO 

	GRUPO FUNCIONAL TÉCNICO – GFT (art. 14, II)

	17
	Agente Administrativo
	05
	00
	05
	CGFT – 001
	R$ 653,51

	17A
	TECNICO DE ENFERMAGEM
	15
	00
	15
	CGFT – 001A
	R$ 729,58

	17B
	FISCAL DE PATRIMONIO
	02
	00
	02
	CGFT - 001B
	R$ 729,58

	18
	Técnico em Laboratório
	01
	00
	01
	CGFT – 002
	R$     728,63

	19
	Técnico em radiologia
	01
	00
	01
	CGFT – 003
	R$     850,05

	20
	Operador de Microcomputador 
	04
	01
	05
	CGFT – 004
	R$ 1.545,58

	21
	Professor Nível Médio 40 Horas
	38
	00
	38
	CGFT – 005
	R$     1423,33

	21A
	Professor Nível Médio 20 Horas
	
	
	
	CGFT – 005A
	R$ 711,67

	GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR – GFS (art. 14, III)

	22
	Bioquímico
	01
	00
	01
	CGFS – 001
	R$ 1.821,58

	22A
	FARMACEUTICO GENERALISTA
	02
	00
	02
	CGFS - 001A
	R$ 1.821,41

	23
	Enfermeiro
	05
	00
	05
	CGFS – 002
	R$ 3.751,64

	24
	Fiscal Tributário
	02
	00
	02
	CGFS – 052
	R$ 2.900,00

	25
	Odontólogo
	02
	00
	02
	CGFS – 004
	R$ 4857,59

	27
	Psicóloga
	01
	01
	02
	CGFS – 006
	R$ 1.929,45

	28
	Nutricionista
	01
	00
	01
	CGFS – 007
	R$ 1.929,45

	29
	Assistente Social
	01
	00
	01
	CGFS – 008
	R$ 1.929,45

	30
	Professor de Ensino Fundamental de Séries Iniciais e finais 40 Horas
	87
	-20
	67
	CGFS – 009
	R$ 1.821,58

	
	Professor de Ensino Fundamental de Séries Iniciais e finais 20 Horas
	00
	20
	20
	CGFS – 009 A
	R$ 910,79

	31
	Professor de Matemática (20 hs)
	04
	00
	04
	CGFS – 010
	R$     910,79

	32
	Professor Matemática (40 hs)
	05
	00
	05
	CGFS – 011
	R$ 1821,58

	33
	Professor de português (20 hs)
	02
	00
	02
	CGFS – 012
	R$     910,79

	34
	Professor de Português (40 hs)
	04
	00
	04
	CGFS – 013
	R$ 1821,58

	35
	Professor de Geografia (20 hs)
	02
	00
	02
	CGFS – 014
	R$     910,79

	36
	Professor de Geografia (40 hs)
	02
	00
	02
	CGFS – 015
	R$ 1821,58

	37
	Professor de História (20 hs)
	01
	00
	01
	CGFS – 016
	R$     910,79

	38
	Professor de História (40 hs)
	01
	00
	01
	CGFS – 017
	R$ 1821,58

	39
	Professor de Educação Física (20 hs) 
	01
	00
	01
	CGFS – 018
	R$     910,79

	40
	Professor de Educação Física (40 hs)
	01
	00
	01
	CGFS – 019
	R$ 1821,58

	41
	Professor de Língua Estrang. Moderna (20 hs)
	02
	00
	02
	CGFS – 020
	R$     910,79

	42
	Professor de Língua Estrangeira Moderna (40 hs)
	01
	00
	01
	CGFS – 021
	R$ 1821,58

	43
	Professor de Ciências (20 hs)
	02
	00
	02
	CGFS – 022
	R$     910,79

	44
	Professor de Ciências (40 hs)
	01
	00
	01
	CGFS – 023
	R$ 1821,58

	45
	Supervisor Pedagógico
	03
	00
	03
	CGFS – 024
	R$ 1950,00

	46
	Orientador Educacional
	02
	00
	02
	CGFS – 025
	R$ 1950,00

	50
	Enfermeiro PADRAO
	00
	04
	04
	CGFS – 050
	R$ 2.300,00

	51
	Advogado
	00
	01
	01
	CGFS – 051
	R$ 4.100,00

	52
	Analista de Processos
	00
	02
	02
	CGFS – 052
	R$ 2.900,00

	53
	Medico Veterinário 40 Horas
	00
	01
	01
	CGFS – 053
	R$ 2.400,00

	54
	Medico Veterinário 20 Horas
	00
	01
	01
	CGFS – 054
	R$ 1.200,00

	55
	Engenheiro Agrônomo 40 Horas
	00
	01
	01
	CGFS – 055
	R$ 2.000,00

	56
	Engenheiro Agrônomo 20 Horas
	00
	01
	01
	CFGS – 056
	R$ 1.000,00


	ANEXO II - DOS EMPREGOS PÚBLICOS - CELETISTAS

	SEQ.
	NOMENCLATURA DO CARGO
	Nº. VAGAS EXISTEN
	Nº. VAGAS CRIADAS
	TOTAL DE VAGAS
	REFERENCIA
	VENCIMENTO 

	47
	Agente Comunitário de Saúde
	30
	-4
	26
	CGFT - 026 
	R$ 703,50

	26
	Médico CLINICO GERAL
	07
	0
	07
	CGFS – 005
	R$ 6.123,90


	ANEXO III

	Cargo:
	ENFERMEIRO PADRAO

	Cond. de Trabalho:
	a) GERAL: carga horária semanal de 40 horas; jornada de 08 horas diárias; Uso de equipamento de proteção individual fornecido pelo Município. Ocorre contato com público externo, podendo exigir ao servidor a execução de atividades externas à unidade de saúde; A exposição a agentes físicos, químicos e biológicos é inerente ao cargo; Manipula documentos sigilosos; Deverá participar de campanhas preventivas e/ou corretivas relacionadas à saúde quando convocado

	Requisito. p/ provimento
	a) instrução: · Formação superior, Bacharelado ou Licenciatura Plena, em Instituição reconhecida pelo Ministério da Educação e Cultura-MEC. Conclusão de curso superior específico em Enfermagem
b) Registro no órgão de Classe Profissional.


c) concurso público;

d) idade mínima de 18 anos.

	Local de Trabalho:
	Em quaisquer dos órgãos da Administração Pública ou Autarquia Municipal, localizada na sede do Município, nos Distritos ou na zona rural de São Felipe D’Oeste, em conformidade com a lotação ou relotação respectiva.

	Funções/atribuições:
	Prestar assistência ao paciente em clínicas, ambulatórios, postos assistência básicas de saúde e domicílios; realizar procedimentos de media complexidade; coordenar e auditar as ações desenvolvidas na área de enfermagem; participar no planejamento, execução, avaliação e supervisão das ações de saúde; responder tecnicamente pelo serviço de enfermagem nas unidades de saúde; planejar e coordenar as ações desenvolvidas pelos Agentes Comunitários de Saúde, Estratégias de saúde da Família em Unidades Básicas de SAUDE; efetuar pesquisas; Planejar, organizar, coordenar e avaliar os serviços de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de saúde; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educação continuada; Promover a prevenção e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assistência de enfermagem; Participar do planejamento, execução e avaliação da programação de saúde; Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo saúde-doença prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promoção, proteção, recuperação ou reabilitação do indivíduo, família ou comunidade; Prescrever assistência e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte executar as ações de assistência de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base científica e capacidade de tomar decisões imediatas; Atender pacientes em casos de emergência, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico; Participar de equipe multidisciplinar na discriminação de ações de saúde a serem prestadas ao indivíduo família e comunidade, na elaboração de projetos e programas, na supervisão e avaliação de serviços, na capacitação e treinamento dos recursos humanos; Atuar na prevenção e controle sistemático da infecção em unidades de saúde e de doenças infecto-contagiosas; Assistir à gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na ausência do médico-obstetra, quando não apresentar destocai; Participar dos processos de padronização, aquisição e distribuição de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevenção de acidentes de trabalho e doenças ocupacionais através de campanhas e programas permanentes; Atuar junto à equipe do serviço de saúde ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doenças ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos à saúde do trabalhador; Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem; Prever, prover e controlar o material da unidade de saúde; Realizar e/ou colaborar em pesquisa científica na área da saúde; Responder tecnicamente pela supervisão do Serviço de Enfermagem de assistência à saúde, em âmbito municipal, ou mantido pela Administração Pública Municipal, nos termos da legislação do SUS, em especial a Portaria 648/2006 ou outra que vier substituí-la. Planejar, gerenciar e coordenar as ações desenvolvidas pelos Agentes Comunitários de Saúde – ACS, Agente de Combate a Endemias-ACE nas equipes de saúde; Supervisionar e realizar atividades voltadas à capacitação e qualificação dos ACS; Contribuir na elaboração e realização das atividades de educação permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultório Dentário e Técnico em Higiene Dental, participando das mesmas; Desempenhar outras atividades correlatas.

	Cargo:
	ADVOGADO

	Cond. de Trabalho:
	a) cientifica: carga horária semanal de 40 horas; jornada de 08 horas diárias; Poderá atender público externo; Participará de audiências externas ao Paço Municipal; Manipula documentos sigilosos; Eventualmente participará de atos jurídicos ou outros trabalhos em outras localidades. 

	Requisito. p/ provimento
	a) instrução: · Formação superior, Bacharelado ou Licenciatura Plena, em Instituição reconhecida pelo Ministério da Educação e Cultura-MEC. Conclusão de curso superior específico em Direito
b) Registro no órgão de Classe Profissional.


c) concurso público;

d) idade mínima de 21 anos.

c) comprovação de atuação mínima de 02(dois) anos de exercício regular junto ao órgão de classe.

	Local de Trabalho:
	Órgão da Administração Pública Municipal de Atividade Meio com finalidade de assessoramento e colaboração, na sede administrativa do Município de São Felipe D’Oeste, em conformidade com a lotação respectiva.

	Funções/atribuições:
	Pesquisar, analisar e interpretar a Legislação e regulamentos em vigor, referentes às áreas administrativa, fiscal, tributária, recursos humanos, constitucional, civil, processual ambiental, entre outros. Postular ou contestar ações, avaliar provas documentais e orais, participar de audiências trabalhistas, penais comuns e cíveis, instruindo a parte e defendendo a Municipalidade; mediar questões; contribuir na elaboração de projetos de lei analisando legislação para atualização e implementação, assistir a Municipalidade no que tange ao aspecto legal das diversas matérias que regem a Administração Pública. Estudar a matéria jurídica e de outra natureza, consultando códigos, leis, jurisprudência e demais documentos de interesse da Administração Pública Municipal para adequar os fatos à legislação aplicável; Defender o Município em juízo, ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga respeito; Emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Município; Complementar ou apurar as informações levantadas, inquirindo testemunhas; Preparar a defesa ou acusação arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresentá-lo em juízo; Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petições específicas, para garantir seu trâmite legal até a decisão final do litígio; Representar a parte de que é mandatário em juízo, comparecendo às audiências e tomando sua defesa a fim de pleitear uma decisão favorável; Redigir ou elaborar documentos jurídicos, pronunciamentos, minutas e informações sobre questões de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislação, forma e terminologia adequadas ao assunto em questão; Orientar a Municipalidade com relação aos seus direitos e obrigações legais; Postular em juízo propondo ou postulando ações; Examinar, revisar e intervir no curso do processo; Solicitar providências junto ao magistrado ou ministério público; Avaliar e produzir provas documentais e orais; Acompanhar e instruir prepostos da Administração pública Municipal, em atos judiciais e extrajudiciais; Efetuar diligências; Redigir ou formatar documentos jurídicos. Coordenar o trabalho de assistentes técnicos; Recorrer de decisões; Sustentar oralmente uma questão; Cumprir prazos legais; Formalizar parecer técnico-jurídico. Realizar auditorias jurídicas; Definir natureza jurídica da questão; Auxiliar nos trabalhos das comissões instituídas; Analisar a legislação e orientar a sua aplicação no âmbito da Instituição; Preparar relatórios, planilhas, informações para expedientes e processos sobre matéria própria do Órgão e proferir despachos interlocutórios e preparatórios de decisão superior; Analisar e elaborar contratos, convênios, petições, contestações, replicas, memoriais e demais documentos de natureza jurídica; Examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instruções, emitindo pareceres e elaborando minutas, quando necessário; Pesquisar a jurisprudência e doutrina, para formação do arquivo jurídico, orientando quanto à organização do mesmo; Prestar assessoria jurídica extrajudicialmente; Desempenhar outras atividades correlatas.

	Cargo:
	OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

	Condições de Trabalho:
	a) geral: período normal de trabalho de 40 horas semanais; jornada de 08 horas diárias; 

b) especial: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Município; sujeito a trabalhos noturnos, aos domingos e feriados.

	Requisitos p/ proviment:
	a) instrução: de 2ª a 4ª série;

b) habilitação profissional: carteira de habilitação nacional; experiência comprovada em serviços com máquinas e equipamentos rodoviários; no mínimo 06 meses;

c) idade mínima de 18 anos;

d) concurso público.

	Local de Trabalho:
	Em quaisquer dos órgãos da Administração Pública ou Autarquia Municipal, localizada na sede do Município, nos Distritos ou na zona rural de São Felipe D’Oeste, em conformidade com a lotação ou relotação respectiva.

	Funções/atribuições:
	Executar serviços de aberturas de valetas e cortar talude; Operar escavadeira hidráulica para execução de serviços de escavação, tanques e terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentação, conservação de vias, destocamento de árvores e demais atividades similares; Realizar, com o uso de escavadeira, carregamento e descarregamento de material; Carregar caminhões-caçamba; Conduzir e manobrar a máquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direção de maneira a posicioná-la segundo as necessidades do serviço; Operar os mecanismos de tração e movimentação dos implementos da máquina, acionando pedais e alavancas de comando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais análogos; Efetuar pequenos reparos de urgência, utilizando as ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os serviços de manutenção preventiva e corretiva da máquina e seus implementos e, após executados, efetuar os testes necessários; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos realizados, consumo de combustível, conservação e outras ocorrência, para controle da chefia; Providenciar o abastecimento de combustível, água e lubrificantes na máquina; Verificar densidade e nível de óleo e água nos motores; Observar as normas e medidas de segurança recomendadas para a operação e estacionamento da máquina, a fim de evitar acidentes; Zelar pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento das operações e efetuando os ajustes necessários, a fim de garantir sua correta execução; Desempenhar outras atividades correlatas

	Cargo:
	ANALISTA DE PROCESSOS

	Cond. de Trabalho:
	a) cientifica: carga horária semanal de 40 horas; jornada de 08 horas diárias; trabalho exclusivamente interno;

	Requisit. p/ provimento
	a) instrução: · Formação superior, Bacharelado em Instituição reconhecida pelo Ministério da Educação e Cultura-MEC. Conclusão de curso superior específico nas áreas de: Ciências Contábeis, Administração ou Economia.

b) Registro no órgão de Classe Profissional.


c) concurso público;

d) idade mínima de 21 anos.

	Local de Trabalho:
	Órgão da Administração Pública Municipal de Atividade Meio, na sede administrativa do Município de São Felipe D’Oeste, em conformidade com a lotação respectiva.

	Funções/atribuições:
	Atividades de natureza científica, com o intuito de executar tarefas auxiliares em trabalhos institucionais ou de natureza geral; pesquisar e selecionar textos e informações de interesse da Instituição atuando e exercendo atividade exclusivamente em órgão de Assistência de Atividade Meio nas rotinas formais e de conteúdo processuais administrativos, integrado pelos órgãos de assessoramento direto, colaboradores, sistêmicos, descentralizados e de atividades fim; intervir na tramitação, analisar e emitir pareceres aos processos administrativos de natureza interna, exercendo atividades de apoio e assessoramento quanto à execução orçamentária, financeira, patrimonial e administrativa nas rotinas estabelecidas mediante normas da autoridade superior no desempenho de suas funções; realizar outras atividades ou tarefas de sua atribuição legal no âmbito da legalidade de processos e procedimentos administrativos locais. Desenvolver atividades de nível superior, de grande complexidade, que envolvam trabalhos de pesquisa e assessoramento técnico relativos às atribuições específicas, no âmbito de sua competência.

	Cargo:
	OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

	Condições de Trabalho:
	a) geral: período normal de trabalho de 40 horas semanais; jornada de 08 horas diárias; 

b) especial: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Município; sujeito a trabalhos noturnos, aos domingos e feriados.

	Requisitos p/ proviment:
	a) instrução: de 2ª a 4ª série;

b) habilitação profissional: carteira de habilitação nacional; experiência comprovada em serviços com máquinas e equipamentos rodoviários; no mínimo 06 meses;

c) idade mínima de 18 anos;

d) concurso público.

	Local de Trabalho:
	Em quaisquer dos órgãos da Administração Pública ou Autarquia Municipal, localizada na sede do Município, nos Distritos ou na zona rural de São Felipe D’Oeste, em conformidade com a lotação ou relotação respectiva.

	Funções/atribuições:
	Planejar o trabalho, realizar manutenção básica, corretiva e preventiva, de máquinas pesadas. Operar trator de pneu a fim de remover solo e material orgânico; drenar solos; executar a construção de aterros; inspecionar as condições operacionais dos equipamentos; zelar pela manutenção da máquina; respeitar normas técnicas e regulamentos do serviço Examinar as condições da máquina, acionar e manobrar seus comandos para execução de serviços de escavação do solo ou recolhimento de materiais; Operar tratores de pneu para a execução de serviços de gradeacoes de terra, cilagens e atividades correlatas, transporte de materiais, etc.; Conduzir e manobrar a máquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direção de maneira a posicioná-la segundo as necessidades do serviço; 

Efetuar pequenos reparos de urgência, utilizando as ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o bom funcionamento do equipamento; 

Acompanhar os serviços de manutenção preventiva e corretiva da máquina e seus implementos e, após executados, efetuar os testes necessários; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos realizados, consumo de combustível, conservação e outras ocorrência, para controle da chefia; Efetuar a manutenção das máquinas abastecendo-as e lubrificando-as; Verificar densidade e nível de óleo e água nos motores; Observar as normas e medidas de segurança recomendadas para a operação e estacionamento da máquina, a fim de evitar acidentes; Desempenhar outras atividades correlatas.

	Cargo:
	MEDICO VETERINARIO

	Cond. de Trabalho:
	a) geral: carga horária semanal de 20 ou 40 horas; jornada de 04 horas diárias ou 08 horas diárias;  

	Requisit. p/ provimento
	a) instrução: · Formação superior, Bacharelado ou Licenciatura Plena, em Instituição reconhecida pelo Ministério da Educação e Cultura-MEC. Conclusão de curso superior específico em Medicina Veterinária
b) Registro no órgão de Classe Profissional.


c) concurso público;

d) idade mínima de 18 anos.

	Local de Trabalho:
	Em quaisquer dos órgãos da Administração Pública ou Autarquia Municipal, localizada na sede do Município, nos Distritos ou na zona rural de São Felipe D’Oeste, em conformidade com a lotação ou relotação respectiva.

	Funções/atribuições:
	Praticar clínica médica veterinária em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saúde pública e defesa do consumidor; exercer defesa sanitária animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensão; atuar no controle de qualidade de produtos.  Fomentar produção animal; atuar na área de preservação ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboração de legislação pertinente; Realizar exame, diagnóstico e aplicações de terapêutica médica e cirúrgica veterinária; Dimensionar plantel e estudar viabilidade econômica da atividade; Realizar análise zootécnica para subsidiar diagnóstico de eficiência produtiva; Desenvolver programas de controle sanitário de plantéis; Elaborar projetos de instalações e equipamentos zootécnicos; Desenvolver programas de melhoramento genético; Avaliar características reprodutivas de animais; Elaborar programas de nutrição animal e supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentação animal; Selecionar linhagens vegetais e desenvolver produção de forragens; Controlar serviços de inseminação artificial; Atestar o estado de sanidade de animais domésticos e dos produtos de origem animal, em suas fontes da produção, fabricação ou de manipulação. Realizar exame clínico de animais, efetuar coleta de material para exame laboratorial ou solicitar exames auxiliares de diagnóstico, se necessário; Orientar técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de análises anatomopatológicas, histopatológica, hematológica, imunológica e demais que se fizerem necessárias, quando necessário; Interpretar resultados de exames auxiliares de diagnóstico e diagnosticar patologias; Prescrever tratamento e indicar medidas de proteção e prevenção; Realizar sedação, anestesia, tranqüilizarão e cirurgias em animais; Realizar eutanásia e necropsia animal; Realizar intervenções de odontologia veterinária; Elaborar, implementar e monitorar projetos e programas de controle e erradicação de zoonoses; Executar atividades de vigilância epidemiológica; Analisar relatório técnico de produtos de uso veterinário; Notificar doenças de interesse à saúde animal; Vistoriar e controlar trânsito de animais, eventos agropecuários e propriedades rurais; Promover ações de profilaxia zoológica; Planejar, orientar e supervisionar a manutenção de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais. Desenvolver e executar programas de reprodução, nutrição e higiene sanitária. Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade. Desempenhar outras atividades correlatas

	Cargo:
	ENGENHEIRO AGRONOMO

	Condições de Trabalho:
	a) geral: período normal de trabalho de 20 ou 40 horas semanais; jornada de 04 horas diárias ou 08 horas diárias; Quando em trabalho campal poderá ocorrer exposição a agentes biológicos, físicos e químicos; Obrigatório o uso de equipamentos de proteção individual fornecido pelo Município quando em trabalho campal e/ou experimentos

	Requisitos p/ proviment:
	a) instrução: · Formação superior, Bacharelado ou Licenciatura Plena, em Instituição reconhecida pelo Ministério da Educação e Cultura-MEC. Conclusão de curso superior específico em Agronomia
b) Registro no órgão de Classe Profissional.


c) concurso público;

d) idade mínima de 18 anos.

	Local de Trabalho:
	Em quaisquer dos órgãos da Administração Pública ou Autarquia Municipal, localizada na sede do Município, nos Distritos ou na zona rural de São Felipe D’Oeste, em conformidade com a lotação ou relotação respectiva.

	Funções/atribuições:
	Elaborar projetos de construções e instalações complementares, irrigação e drenagem para fins agrícolas; desenvolver estudos relacionados à fitotecnia, zootecnia, melhoramento animal e vegetal. Promover a sustentabilidade dos recursos naturais renováveis; atuar na defesa sanitária e tecnologia de transformação de alimentos.  Pesquisar e desenvolver projetos referentes à mecanização agrícola, nutrição animal, economia e crédito rural; Desenvolver e implantar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiências e analisando os resultados obtidos; Pesquisar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigação, adubagem e condições climáticas, sobre culturas agrícolas; Realizar experiências e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploração agrícola mais adequada a cada tipo de solo e clima; Elaborar novos métodos de combate às ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimorar os já existentes; Analisar projetos e requerimentos relativos ao uso e ocupação de áreas cobertas por vegetação legalmente protegida; Elaborar e implantar projetos de horticultura, floricultura, olericultura, mecanização agrícola, administração rural e criação de pequenos animais; Acompanhar os resultados de pesquisas realizadas com produtos para o desenvolvimento da flora e fauna locais; Prestar assistência técnica no campo do abastecimento, através de técnicas de extensão rural, com vistas ao desenvolvimento de produção e comercialização de produtos agrícolas; Programar a aquisição de insumos necessários, como sementes, defensivos e produtos que melhorem a fertilidade do solo, aos projetos implantados pela Municipalidade; Elaborar projetos a fim de obter recursos tecnológicos para correção do solo, adubação, compostagem e práticas agrícolas; Pesquisar e desenvolver métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima; Realizar experimentos a fim de para melhorar a germinação de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras características dos cultivos agrícolas; Analisar viabilidade técnica, socioeconômica e ambiental de soluções propostas às políticas públicas mantidas pela Administração Pública Municipal; Elaborar e supervisionar projetos de recuperação de área degradada com vistas a sua recuperação; Pesquisar e propor processos de uso sustentável e conservação de solo, água e meio ambiente; Promover ações de vigilância sanitária na área de atuação; Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar laudos, pareceres técnicos, instruções normativas e relatórios inerentes às atividades de Engenharia agronômica; Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes à sua especialidade; Desempenhar outras atividades correlatas.


Gabinete do Prefeito  em 13 de agosto de 2013
José Luiz Vieira
Prefeito Municipal
