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ivo Municipal, autorizado u re
i 0 a regulamentar a presente Let
85 competéncias de cada uma de suas unidades estruturais &

!unvhﬁ ratificadas, bem como a expedigio dos stos
38, Hecessirios aos ajusics 1o dispasto nesta |6

a presente Lei serio resolvidos por deliberagto do Prefeito
ou por legislagdes correspondentes da esfera Estadual ou.

tes da execuqdo desta i scrio atendidas no excrcicio corrente
o orsamento, observadas a similaridade da natureza da
enha ido transferida de um orglo para outro, ou ainda, tenha

na data de sua publicagdo, tendo seus efeitos financeiros &

n exceglo das disposicdes que expressamente Consignem a
se as disposiges em contririo, em especial as Leis

exo | da Lei 280/2007 ¢ as suas respectivas alteragdes.

Gabinete do Prefeito do. Municipio de Sio.
Felipe D'Oeste-RO, a0s Vinte ¢ Um Dias do.
Més de Dezembro do Ano de Dois Mil e Nove.
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ESTATO DE FONDOW 11

A DO MUNICIPIO DE SAD
00 BODER EXECU g "ELIPE D 0ESTE
GABINETE DO PREFEITO

36712009 de 21 de Dezembro de 2000

“Dispde sobre a recstruturaglo da Organizago
Administrativa ¢ Funcional da_ Prefeitura do
Municipio de Sio Felipe D' Ocste/RO, © d
outras providercias

iSflo Felipe D “Ocste/RO, Sr. JOSE LUIZ VIEIRA, o uso das
das pela Lei Orginica Municipal, faz saber que a Cimara
jonada a seguinte LEI

TITULO |
- ADMINISTRACAO PUBLICA
CAPITULO UNICO
NCIA

Jexercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito,
s, auxiliares ocupantes de cargos da mesma natureza,
s que compaem a administraglo municipal

nto de suas atribuigoes ¢ competéncias constitucionais, legais
la Lei Organica Municipal, legislagio estadual e federal.

gncia constitucional do Poder Legislativo, o Poder Executivo
 atribuicdes € o funcionamento dos orgdos da Administragdo
Servigos a atuagdo dos programas de estado ¢ de governo,

iea direta ¢ indireta obedecerd 205 principios da legalidade,
publicidade, cficiéncia, motivaglo, interesse  publica,
ar, ¢ todos aqueles estabelecidos pela constituigio federal, nos
ica Municipal.
TITULO 1

PIOS E DIRETRIZES DA ADMINISTRACAO

CAPITULO UNICO

PIOS, DIRETRIZES GERAIS ¢ FUNDAMENTAIS.

1, por meio de agdes diretas ou indiretas, tem como objetivo
80 do municipio condigdes de vida digna, buscando o
justioa social ¢ qualidade ambiental, desenvolvimento do
Servigos prestados, mediante o plancjamento  das - suas

principios fundamentais de plancjamento, - coordenagdo,
competéncia e controle inerno, a Administragio Municipal
G0 administrativa na forma desta Lei

o Municipal obedecerdo aos principios da legalidade,
idade, razoabilidade, cficiéncia, participacdo - popular,

_ Cantzo Sao Falipe D'Oaste-RO - CEP 76877-000
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@ desenvolvimento wuntcntivel, também aos seguintes

~ . a metodologia empregada para o planejamento das

Orgamentirias - Orienta a Exccugho do Plancjamento

i Anual - Controla as agbes do governo municipal por

Serll instrumentos para a realizagio dessas utividades:

des; ¢

entidades ¢ sceretarios, que compdem @ Administragio
diretrizes:

piblicas dirigidas & inclusio social, vigilincia, educagdo &

& Vida dos municipes, assisténcia adequada dos servisos

de qualificagio ¢ treinamento para o mercado trabatho. da
es de ocupagdo das pessoas:

b sistémico ¢ do orgamento participativo como método &
bopular, integragdo, agilidade ¢ racionalizasdo das asdes da

ghos, entidades, instrumentos €
dugio de custos ¢ desperdicios ¢ &

zagio permanente dos Ory
o Municipal, com vistas & re

o8 da Administragio Municipal por meio da qualificacdo
Dossibilidades de descnvolvimento pessoal ¢ profissional ¢
ivos de selogio, promogao e remuneragios
dos servigos publicos sensibilizando o servidor para o
e suas ngdcs ¢, principalmente, resgatando a ética ¢ o

38 @ distordes da Administraglo Munic tomando 0s atos
Sads ndividuo o ncesso bs informacdes © 89 poder de

dades adminisitivas ¢ operacionas 4o Adminiiraglo
iriagho de suas disponibilizada aos cidadios;
v e 0 casta-Ro ~ CEP 76377-000
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0 MUNICIPIO DE SAO FeLIpE p - g

whllmm indispensaveis i e A0 das e v infre-
Wolvimento susientivel do Municpo: g

pari a produgo de bens ¢ servigos ¢ agdes efetivas para o
ensino, a ciéneiu, a tecnologia e o m-m.m:. © o

das arganizagdes populares, da inclusio profissional do
€ microempresas, do cooperativismo ¢ da capacidade

SECAO 1
UNCIPIO FUNDAMENTAL
PLANEJAMENTO

a0 plancjamento coordenado com os planos, programas e

Ronddnia ¢ dos 6rgios da adminisiraglo federal ¢, quando
‘08 planos, programas ¢ projetos de outros Municipios, que
ato econdmico-social do Municipio de Sio Felipe D' Oeste.

o devera considerar os aspectos téenicos ¢ politicos
diretrizes ¢ metas das agdes municipais ¢ compreenderd
08 para o acompanhamento, fiscalizasdo ¢ aplicagdo dos
atualizagio dos instrumentos basicos da Administragio

do Poder Exccutivo que estabelece as dirctrizes, objetivos ¢
6 par s despesas de capital ¢ outras delas decorrentes ¢ para as
Cduraglo. continuada, Em consondneia com o que dispde a
elaborado no primeiro ano de uma gestio.
(0 coordenador de todas as agdes govemameniais & como tal
 Orgamentirias (LDOS) ¢ os Orgamentos Anuais (LOAS), bem
b8 instituidos durante o seu periodo de vigéncia. Estrutura a agio
o, traduz a orientagdo politica do Governo ¢ imprime uma
(03 anuais.
promover a artict lagio entre as. instdncias executivas da
do n base para o construgdo das agdes govemamentais
agdes com as da iniciativa privada, do terceiro

b programas interscloriais, muliissetoriais ou a identificagdo de

80 precisa s restrngir & perspectva setoria do plancjameato.
e .4 eliminaglo de duplicidade de esforsos e de gastos

e SECAO T
~ PRINCIPIO FUNDAMENTAL
i ECUCAO
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e Ou coletivon, ohede

erko wos preceiios legals
Eritérion de racionalizacho, produtrvbiade Vi

Produtiy dade. economicidade

execucho sdo obrigados a respeitar, e solugho de tode ¢
$Ua8 atribuiges, principio, critérios, normas e pragrames
de diregdo. s0s quais cstiverem subordinados, bem come o8

cumprimento a legislaglo ¢ instrumentos blsicos da.
principio fundamental é u 100,

Dentdrias LDO oi introduzida no sistems orgamentirio
[988. £ um projeto de Iei que o Executivo submete #0
fus para a elaboragio do orgamento do exercicio seguinte.
ds LDO a0 Legislativo, para sua aprovacho ou rejeisho,
mento Anual LOA
a elaboracio do orgamento anual, buscando sincronizar
€ metas da administragio piblica.
4o 2° do art. 165 da CF/88, a LDO:
¢ prioridades da administrago piblica, incluindo as despesas
 financeiro subseqiiente;
OA:
cdes na legislaco tributiris; ¢
aplicacdo das agéncias financeiras oficiais de fomento.
te a rejeicdo do projcto de lei de diretrizes orgamentirias,
2505530 legislativa ndo serd interrompida sem & aprovagio
s (art. 57, § 2°- CF/88)

SECAO I
10 FUNDAMENTAL
CONTROLE

da Administracao Municipal deverd ser excreido em todos
do. perticularmente.

i, Orgamento, aplicagdio, cficiéncia ¢ eficicia da administragio
‘Controladoria Intena, nos termos do Artigo 53 da Lei Orginica

executados pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondn
tivo, Controle Social ¢ Controladoria Geral da Unifio
bs de aconselhamento/consultivos:

as ¢ da obscrvincia das normas

4o - can TenT-ans
Bidvs, 667 - contro
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recursos piblicos ¢ da gpuarda dos bens do M

ilidade, Auditoria, g g

administragdo financeira dentre outros que

gusle, com o objetivo de melhorar a produtividade, serfo
0 de processos ¢ supressio de meios que se evidenciarem
 custo seja evidentemente superior aa risco.

formais concementes i obediéncia 4 preceitos legals ¢
deverd dispor de instrumentos de acompanhamento ¢

cende o trés tipos distintos de orgamentos da Unido, a saber:
e s poderes da Unido, os Fundos, Orgdos, Autarquias,
es instituidas ¢ mantidas pela Unio; abrange, tambeém, as
es de economia mista em que a Unido, direta ou indiretamente,
 social com direito a voto ¢ que recebam desta quaisquer recursos
de participagio acioniria, pagamentos de servigos prestads
programas de financiamento atendendo ao disposto na alinea
F e refinanciamento da divida extema:
Social: compreende todos os Grglos ¢ entidades a quem
de satde, previdencia ¢ assisténcia social, quer sejam da
‘bem como os fundos ¢ fundagdes instituidas ¢ mantidas pelo
“sinda, os demais subprojetos ou subatividades, ndo integrantes do
alos e Entidades mencionados, mas que se relacionem com as
ta 0 disposto no art. 194 da CF; ¢
das Empresas Estatais: previsio no inciso 11, parigrafo 5° do
esas piblicas ¢ socicdades de cconomia mista em que a Unido,
‘2 maioria do capital social com direito a voto,
Jeontrole das receitas ¢ despesas publicas no municipio no exercieio.

¥ SECAO IV
DE REALIZACAO DOS PRINCIPIOS FU NDAMENTAIS
CCOORDENACAO

ministragdo Municipal ¢, especialmente, a execugdo dos planos e
abjeto de permanente coordenagio.
2
exercida em todos 0s nivet
dipais, Procuradoria Juridica, Control

i« da Administragio mediante awagio dos
jadoria.Interna, a realizagdo
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s chefias individusis, subordimadas o,
FOrI8S ¢ gerencias em cada nivel administrative,

o Municipal, o3 assuntos deverio ter sido previamente com
B% inclusive 0o que respeita aos aspectos administrativos
& entendimentos de modo a sempre compreenderem solugbes
B politica geral ¢ setorial do Governo; idéntico procedimento
niveis da Administracao Municipal antes da submissdo dos

erdo celebrados convénios com a Unido, Estados ¢/ou putros
Yemameniais de forma, sob coordenagdo integrada,  evitar-se
0 de recursos em idéntica drea de atividade ¢ na mesma

ficardo sujeitos aos atos de delegagio de competéncia.

SECAO V
CAO DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
ACAO DE COMPETENCIA

ncia serd utilizada como instrumento de descentralizagio
0 de assegurar maior rapides e objetividade ds decisdes, situando-
p ou problemas a atender.

Municipal autorizado a delegar competéncia aos Secretirios
de cargos da mesma natureza, exceto aqueles do artigo 65 da

Poderdo ser objeto de delegacdo aqueles citados no artige 76

‘€ pardgrafo Gnico do artigo 65 da Lei Organica Municipal, bem
nesta Lei.

rios Municipais ¢, em geral, &s autoridades
delegar competéncia aos dirigentes de Grgios a eles subordinados
€4 de atos administrativos, conforme se dispuser em regulamento,

icard com precisdo a autoridade de delegagdo, u autoridade
0 da delegagio.
; SECAO VI

REALIZACAO DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
DESCENTRALIZACAO
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