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estatutirio pertencente a0 quadro da educagéo municipal
fard jus a LICENCA POR ASSIDUIDADE, do forma
remunerada, pelo tempo de 03 (trés) meses, iniciando-se o
©computo do novo periodo de direito na data de aquisicdo de
direito da primeira e assim sucessivamente.

§ 2°. A LICENGA POR ASSIDUIDADE seré concedida desde

Qque cumpridas as exigéncias previstas neste artigo, bem
como:

! = Que o servidor comprove a sua assiduidade, através de
documento fornecido pela escola onde esteja lotado, pela
secretaria Municipal de Educagéo ou pelo DRH da Prefeitura
de Sao Felipe D'Oeste, sendo considerado, para efeitos de
desconto a subtragéo de um dia de licenga por assiduidade,
para cada dia de falta, justificada ou néo, cometida pelo
servidor durante o periodo aquisitivo, excluidas,
exclusivamente desta, o gozo de licenca maternidade, ou o
exercicio de cargo ou Fungéo Gratificada na rea da

‘mesmo estiver prestando servico,
(vinte por cento) de servidores do
o da mesma licenga ou de outras.

res abrangidos pelos beneficios da
decorrente de conclusao de curso de
tivo a0 Magistério de 1° ano e da

aseu MW
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o‘m"‘ar::‘:m r_Rm"“ Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Felpe
i dp 54 de 60 (sessenta) dias, a contar da aprovagao dests
Lei. sob pena de néo o fazendo, nlo receber os incentivos e progressdes, sem
dieito a restituigao dos valores ou receb il

At 5% Os demais aigos da Lei Municipal ne. 033/1997
permanece inalterados.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao

Art. 7°. Revogam-se todas as disposigoes em contrario, em especial
a Lei Municipal n°. 284/2006 e todas e quaisquer disposigoes legais do ambito
Municipal que tratem sobre equiparagdes de vencimentos entre cargos ou

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao
Felipe D'Oeste, aos trés dias do més de
‘dezembro do ano de dois mil e oito.
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LEIN°. 341/2008

Autoriza  a  eleigdo  de
representante  classista  dos.
servidores publicos Municipais,
bem como o seu conseqiiente
licenciamento e da outras
providéncias.

: O Prefeito Municipal de Sao Felipe D'Oeste, Sr. VOLMIR MATT, no
- uso das suas atribuigdes legais, previstas na Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara aprovou e fica sancionada a seguinte LEI.

Att. 1°. Fica nlaﬁndl a realizagao de eleicao, destinada a escolha
de servidor publico Municipal de Sao Felipe D'Oeste, para o desempenho de
. representagao da classe

por eleigao direta, onde
do quadro dos servidores

devera ser precedida de
© minimo 20 (vinte) dias, no
com o devido carimbo de
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§ 2°. Ao ser abrangido pela progressdo vertical, o servidor
ndo poderd sofrer prejuizos em outras progressbes ou
acréscimos previstos em lei, incidindo estas, inclusive,
sobre os novos valores salariais.

§ 3° A progressao vertical refere-se tio somente a possivel
majoracéo salarial em decorréncia de equiparagio com a
classe imediatamente superior a ocupada pelo servidor, nao
gerando qualquer direito de mudanca de cargo ou categoria.

§ 4°. Ficam extintas todas e quaisquer gratificagées que
determinem outra forma para equiparagéo salarial entre
classes, categorias ou cargos do magistério Municipal,
proibida terminantemente a acumulagéo de tais vantagens.

Art. 46 - O servidor que tendo nivel superior, ou concluindo
0 mesmo, vindo a beneficiar-se da progresséo vertical, a0
concluir curso de especializagéo (pbs-graduagéo), na drea
a da educagdo Municipal e que seja a mesma de

v o, aplicagéo e melhoria do

Jjus a um acréscimo
por cento sobre seus

ios previstos no artigo
deveré pertencer aos
de Sio Felipe D'Oeste, ser
o seu periodo de estigio
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§ 2. Para quaisquer dos casos previstos no art. 45 o 46, 0
pedido deverd ser formulado por escrito, mediante protocolo
@ instruido com documentos comprobatérios originais ou
reprodugdes devidamente autenticados em cartbrio proprio,
comprovando, inequivocamente a conclusdo e aprovacao
oS cursos ou especializagGes informadas.

Aft. 2°. Fica alterada a redagao do art. 75, da Lei Municipal n°
033/1977, passando vigorar com a seguinte redagao

CAPITULO Il
DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO AO MAGISTERIO DE 1°
ANO E DA GRATIFICAGAO DO ENSINO ESPECIAL

Art. 75 - A GRATIFICACAO DE INCENTIVO AO MAGISTERIO
DE 1° ANO e a DA GRATIFICAGAO DO ENSINO ESPECIAL
'sera paga na proporgao de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento do professor, considerado como vencimento, o
salério base atribuido a categoria a qual pertence o
pro computados quaisquer outras
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O Qua pertonga aow quadros da Educagho Municipal do
8ho Felipe D'Ovnte;

@ Que o prazo mancionado na alinen b, deste artigo,
tenha sido oumprido om uma dan encolas pertencentes o
Municipalidade de S40 Folipo D'Ovste,

9)  Que comprove a aptidio para os trabathos com o 1"
ano do ensino fundamental;

§ 2 Fardo jus a Gratificagho do Ensino Especial, os
professores que dedicaren-se exclusivamente a turmas
@ompostas por alunos portadores de necessidades especials
portoncentes a0 quadro  Municipal ou  que estejam
desenvolvendo tais atividades com turmas da mesma
natureza em entidades de cardtor filantropicos, sem fins
lucrativos, declaradas de utilidade publica o que tenham
convénio firmado com a Municipalidade de Sao Folipe

o do ant 133, da Lol Municipal n°
gho

CENGA POR ASSIDUIDADE, ao
o Municipal, de forma
(s0ls) moses, consecutivos ou
do magistério que completar
0 nos quadros Municipais da

) anos de exercicio de cargo





