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DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES
GRATIFICADAS

Art. 173 - Cargos de provimenio em comissao e 0 cargo de confianga,
de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal de Séo Felipe

D'Oeste.

§ 1° - O servidor que for designado para o exercicio de cargo de
provimento em comissao devera optar pelo vencimento do seu cargo
efetivo ou do cargo em comissao, tendo direito entretanto a verba de
representagao intrinseca ao referido cargo. _

§ 2° - O servidor Estadual ou Federal, a disposigao da Prefeitura
Municipal de Sao Felipe D’Oeste (sem 6nus para o Executivo Municipal),
que for designado para 0 exercicio de cargo de provimento em comissao
podera receber, a fitulo de verba de representagdo pelo desempenho de

fungao, o valor constante da tabela Il do anexo Il desta lei.

r

Art 174 - Para efeito deste Estatulo, fungdo gralificada € a vantagem
pecuniaria assessoria ao vencimento do servidor do magistério que atua
nas unidades escolares do municipio, bem como nas demais unidades
organizacionais  da Secretaria Municipal de Educagdo, Cullura e
Esportes.

§ 1°- Ao seguidor publico municipal, Estadual e Federal, a disposi¢ao da
Prefeitura Municipal de Sao Felipe D'Oeste, ocupante de fungao
gralificada, sera alribuida a fitulo de remuneragdo, a verba da
representagac pelo desempenho da fungao segundo os valores
constantes na tabela | e Il do Anexo Il desta Lei.

§ 2° - E vedada a acumuiacao de duas. (02) ou mais fungoes
gratificadas. :

Art 175° - Os cargos de provimento em cOMiSSao, necessarios a

estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura
Esportes, passam a ser os constantes do anexo Il deste Estatuto,

acompanhados de seus simbolos e valores.

Art. 176° - As funcdes gratificadas ndo constituem situacao permanente,
e sim vantagem transiioria.

Art 177° - As designagdes para as fungbes de direcao e chefia
obedecerdo a seguinte ordem hierarquica:

| - O Secretario sera designado peio Prefeito,

Il - O8dirigentes das unidades Organizacionals que constituem a
Secretaria Municipal de Educagdo, GCultura e Esportes, serao
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|- Criar e desenvolver habitos, valores & comportamentos adequados ou
dignos exercicio de sua fungao,

Il- Capacitar o servidor para ©O desempenho de suas atribuigoes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados

pela Adminisiracao,
- Estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes proprias ao

constante aperfeigoamento dos servidores,

IV - Integrar os objetivos de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicées, as finalidades da Administragao como um todo.

Art 171 - E dever do professor e do especialista de educagao,
diligenciar por seu constante aperfeigoamento profissional, técnico e

cultural
Art. 172 - O professor e especialista de educagao, deverdo frequentar

curso de especializagao e de aperfeigoamentoproflssional, para 0s
quais sejam designados ou convocados pela Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esporte, exceto no periodo de suas férias
regulamentares. '

§ 1° Para os fins do caput desfe artigo, a Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esporte promovera a realizagé@o de cursos, direta
ou indiretamente, através de convénios COIM universidade e ouiras
instituicbes devidamente autorizadas ou reconhecidas, visando:

| - Habilitagao,

l- Complementado pedagogica;

Ill- Atualizagd@o e aperfeigoamento. .

§ 2°- A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte provera os
recursos financeiros necessarios ao pessoal do Magistério que,
convocado ou designado expressamente para atender ao disposto caput
deste artigo, tenha necessidade de locomover-se € manler-se afastado
do municipio para frequentar cursos ou quaisquer modalidades de

aperfeigoamento citados neste Estatuto.
§ 3° - Os membros do magistério poderao afastar-se, com ou sem 6nus

para 0 poder ptblico, e com prévia autorizagao do Prefeito, para
frequentar cursos de especializagao no Pais ou fora dele, resguardados
seus direitos como se efetivo exercicio estivesse

-

TITULO Vil
DOSCARGOS EM COMISSAC E DAS FUNGOES GRATIFICADA

CAPITULO UNICO
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| - De infegragasc- 1endo COMo finaidade integrar o membro do
magistério no ambiente de frabalho, através de informagbes sobre a
organizagao e o funcionamento da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esporte e fransmissao de técnicas de relagbes humanas,

il - De forma- Objetivando dotar o membro do magistério de
conhecimentos e técnicas referentes as atribuigbes do seu cargo,
mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para melhor

desempenhar stas fungoes
Art. 166 - O aperfeicoamento tera carater objetivo e pratico sera

ministrado:
| - Sempre que possivel, diretamente pela prefeitura, utiizando servidor

de seu quadro e recursos humanos locais,
il - Através da contratagéo de especialista ou entidades especializadas,

observada a legislagao periinente;

- Mediante o encaminhamento de servidores a organizagbes
especializadas, sediadas ou nao no Municipio. :

Art. 167- Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esporte:

| - Identificar as areas carentes de aperfeigoamento e estabelecer
programas prioritaos.

Il - Planejar participagédo do pessoal do magistério nos programas de
aperfeicoamento e lomar as medidas necessarias para que O0S
afastamentos quando ocorrerem, nao causern prejuizos as atividades do
ensino e da educacac.

Paragrafo Unico - As atividades de aperfeigoamento serdo programadas
preferencialmente para época dos recessos escolares.

Art. 168 - Os programas de aperfeigoamento do magistério serao
elaborados e organizados, anualmente, em articulagao com a Secretaria
Municipal de Administragdo e Fazenda, a tempo de se prever, na
proposta orcamentaria 0s recursos indispensaveis a sua implementagao.
Art 169 - Independentemente dos programas de aperfeigoamento
previstos, devem-se constituir em atividades permanente da Secretaria

Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte:

| - Reunides para estudo e discussao de assuntos pedagdgicos,

il- Divulgagdo de normas legais e aspecltos técnicos relativos a
educacgdo e orientagéo educacional, para seu cumprimento e execugao.
Art. 170 - Fica instituido como atividade permanentemente na Secretaria
Municipal -de Educagao, Cultura e Desporte de S&o Felipe D'Oeste, o
freinamento dos servidores do Grupo Ocupacional de Magistério, tendo

como objelivos:
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Art 158 - O ocupante do cargo do magistero sera aposentado:
| - Voluntariamente, apos trinta (30) anos de efetivo exercicio em fungao
de magistério, se do sexo masculino ou vinte e cinco (25) se do sexo

feminino com proventos integrais,
Il - Compulsoriamente, aos setenta (70) anos de idade, com proventos

proporcionais ao tempo de servico,
- Voluntariamente aos sessenta e cinco (65) anos de idade, se

homem e aos sessenta (60) anos | se mulher, com proventos
proporcionais ao fempo de servigo

V- Por invalidez. ,
Paragrafo Unico - A aposentadoria por invalidez dar-se-a nos casos de

perda da capacidade para © trabalho, comprovada mediante laudo
médico oficial

Art 160- Para efeito de aposentadoria e assegurada a contagem
reciproca, tempo de servico na atividade publica e privada, rural ou
urbana, nos termos do § 2°, do artigo 202 da Constituigao Federal

Art 161 - Os adicionais a que se refere o artigo 70 e seus incisos deste
Estatuto serdo incorporados ao vencimento basico do professor para
efeito do calculo dos proventos de aposentadoria

At 162- Os professores e especialistas de educagdo no ato
aposentadoria passarao automaticamente para o padrao de vencimento,
imediatamente superior a classe a que pertencerem, desde que seu
desempenho durante sua vida funcional n&o contra-indique a

- progressao.

CAPITULO Xi
DO APERFEICOAMENTO

Art 163- Entende-se por aperfeigoamento, a participagdo em curso de

especializacdo ou oulras instituiches  autorizadas individuaimente
reconhecidas.

Art. 164 - O aperfeicoamento do pessoal do Grupo Ocupacional do
Magistério Publico'Municipal tem come objetivos:

| - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes para a
melhoria do ensino e da escola publica municipal,

- Integraros objetivos de cada membro do Magistério as finalidades do

Sistema Municipal de Educagao.
Art. 165 - O aperfeigoamento sera de dois (02)tipos:
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Art 152 - Cabe o pedido de reconsideragao a autoridade que houver
expedido 0 aio ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser

renovado.
Paragrafo unico. O requerimento € © pedido de reconsideracao de que

frata os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de ¢inco (
05 ) dias e decididos entre trinta ( 30 ) dias.

Art. 1563 - Cabera recurso .

| - Do indeferimento do pedido de reconsideragao, ou nao atendido no
prazo legal ;

Il - Das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a4 autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisao € sucessivamente, em escala

ascendentes as demais autoridades .
§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que

estiver imediatamente subordinado o requerente .
Art. 154 - O prazo para interposi¢ao do pedido de reconsideragao ou de

recurso é de trinta (30) dias, a contar da publicagac ou da ciéncia, pelo

interessado da decisao recorrida.
Art 1585 - O recurso podera ser recebido corm efeito suspensivo, a juizo

da autoridade competente.
Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao

ou recurso, os efeitos da decisao retroagira a data do ato impugnado.

Art 156 - O direito de requerer prescreve .

| - Em cinco (05) anos, quanto aos atos de demissd@o ou que afete
interesse patrimonial e creditos resultantes das relagdes de trabalho, e

Il - Em caso de cento e vinte (120) dias, nos demais ¢asos, salvo guando
outro prazo for fixado em let. .

Paragrafo Unico - O prazo da prescrigao sera contado da data de
publicagéo do afto impugnado ao da data da ciéncia, pelo interessado,
quando o ato n&o for publico.

Art. 167- O pedido de reconsideragao € o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigao, 0 prazo comegara a correr
no instante, no dia em gue cessar a interrupgao.

Art. 158 - Nao sera levada em conta de férias qualquer falta ao trabalho,

justificada.

T CAPITULO X

DA APOSENTADORIA
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Municipios, Autarguias, Fundagao Publica e Sociedade de Economia
Mista e Empresa Publica.

§ 2° - N&o seréa contado o tempo de servigo que ja tenha sido base para
concesséo de aposentadoria por outro sistema .

§ 3° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forcas
Armadas em operagao de Guerrd

Art 150 - A comprovacao do tempo de servigo para efeito de averbagao
& procedido ~mediante certidao original, contendo 0S seguintes

requisitos;
| - A expedicdo por Orgao competente com visto da autoridade

responsavel ; :
Il - A declaracao de que os elementos da certiddo foram extraidos de

documentacao existente na respectiva entidade, anexado copias dos
atos de administragao e despesa ou documentagao comprobatoria |
Il - A discriminagédo do cago, emprego ou fungao exercida e a naftureza

do seu provimento |

IV - A indicacéo das datas de inicio e término do exercicio

V - A conversdo em anos dos dias de efetivos exercicios, na base de
irezentos e sessenta e cinco ( 365 ) dias por ano,.

Vi - O registro de faltas, licenca, penalidades sofridas e outras notas
constantes do assentamento individual,

VI - Qualificagéo do interessado.
§ 1° O servidor ex-contribuinte da previdéncia social deve ainda

apresentar certidao de fempo de servigo expedido por aquela entidade .

§ 2° - A justificag@o judicial, como prova de tempo de servigo Municipal,
pode ser admitida somente nos casos de evidencia da impossibilitada
de atendimento aos requisitos do artigo anterior, acompanhada de prova

documental contemporanea
CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art 151 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar
pedir reconsideragao, recorrer, através de requerimento que sera
dirigido a autoridade competente para decidi-io, encaminhado por
intermeédio daquele a que  estiver imediatamente subordinado ©

requererie,
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W - Exercicio de cargos de provimentos ein comissao na administragao
direta, autarquias ou fundacoes instituidas pelo municipio de Sao Felipe

’'Oeste.
v - O exercicio de cargo ot fungao de governo ou de administragao em

qualquer parte do Territorio Nacional | por nomeagao do Presidente da
Republica |

V| - Exercicio dos cargos de secretarios de Estados ou Municipio em
outras unidades da federagao, com prévia e expressa autorizag@o do
chefe da poder Executivo Municipal

Vil - Desempenho de mandato deliberativo em empresa publica €
sociedade de economia mista sob 0 controle acionario no Municipio de
Sao Felipe D'Oeste |

VIl - Licenga prémio por assiduidade |

IX - Licenga de gestante ou adotante ;

X - Licenca paternidade |

X| - Licenga por motivo de doenca em pessoas de familia enquanto
remunerado ( conforme Lei n® 363 /90 -Cap. IV , Art. 61- §1°e§2°);

Xl - Para participar de cOncurso de especializacdo ou  de
aperfeicoamento quando o afastamento for sem remuneragao |

X1l - Do exercicio do mandato eletivo Federal , Estadual Municipal , Ou
sindical , mesmo que em licenga constitucional remunerada .

Art 149 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria o tempo de
servico | :

| - Como contratado ou sobre qualquer outra forma de admisséo, desde

que remunerada pelos cofres municipais;
I - Em instituicdo de carater privado que fiver sido encampada ou

transformada em estabelecimento publico ;
Il - Publico emprestado & Unido , aos Eétados, Municipios e distrito

servidor, com remuneragao |

V - Em licenca para atividades poliicas, no ¢aso do artigo 136 §1°,
§ 2°e § 3° ( reporta-se ao Art 62° §1° e §2° dalei n° 363/90 ) .

V| - Correspondente aos desempenhos de mandados eletivos Federal
Municipal , ou Distrital | anterior ao ingresso no Servigo Publico
Municipal se contribuinte do érgéo previdenciario |

Vil - Em atividades privadas, vinculadas a previdéncia social .

§ 1°- E vedado a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado ,

concomitantemente | em mais de um cargo ou fungdo de o6rgao ou
entidade dos poderes da  uniao, do Estado , Distrito Federal e
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it s eiro, pais, madrasfra ou padrasto,

5} Falecimento do cdnjuge, compantiell

filho, enteados, menor sob sua guarda futelar e irmaos.

§ 1° - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade ente o horario escolar e o da
repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo .

§ 2°- Para efeito no disposto deste artigo, seré exigida a compensagao
do horario na reparticéo, respeitada a duragao semanal do trabalho.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art 145 - E contado para todos os efeitos legais o tempo de servigo em
cargo, emprego ou fungao publica da administragao direta, das
autarquias, das fundagdes publicas. | :

Art 146 - Para efeito de enquadramento e progressao horizontal sao
validos na carreira de professor € especialista de  educagao
( supervisor escolar e orientador educacional ) o tempo de servigo
prestado neste Municipio, no Estado , ou em outros MuNIcipios ¢omo
monitor de ensino , professor leigo ou qualquer outra nomenclatura que
enseje regéncia de sala de aula na rede publica de ensino.

Paragrafo Unico- Os seus efeitos retroagem ao tempo de servigo
comprovado pelo servidor no ato da posse ou quando do seu

conhecimento .
Art 147 - A apuracgao do tempo de servico sera feita em dias que serao

convertidos em anos, considerado 0 ano ComMo de trezentos e sessenta
e cinco ( 365 ) dias :

Paragrafo unico. Feila a conversdo, aos dias restantes até cento e
oitenta ( 180 )

ndo serdo computados, arredondando-se para um ( 01 ) anc quando
excederem estes numeros, no caso de calculos de proventos de

aposentadoria proporcional & disponibilidade.
Art 148 - Alem das auséncias ao servico legalmente previstas ( reporta-

se lei n° 363/90 Cap. VI Art . /3 ), Sao considerados como efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de -

| - Fénas,

Il - Convocagéo para o servigo militar;

Hl- JUri popular € oufros semvigos obrigatorios por Lei|
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I nvestido no mandato de prefeito, sera afastado de seu cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneragao,
Hi- Investido no mandato de vereador

a) Havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de sell

cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo; e
b) N&o havendo compatibiidade de horario, sera afastado do cargo,

sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracaoc.
§ 1°- No caso de afastamento do cargo, o funcionario contribuira para a

sequridade como se em exercicio eslivesse.
§ 2°- O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido

ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandalo.

CAPITULO Vi
DA ESTABILIDADE

Art 142 - E assegurada a estabilidade nos termos da lel.
|- Ao servidor que , nomeado por concurso, conta mais de dois ( 02 )

anos de efetivo exercicio .

il - Ao servidor nos lermos do inciso | desie artigo e que seja
beneficiado pela progressao veilical nos termos desta Lei e/ ou no
Estatuto proprio da sua respecliva calegoria.

Art 143 - O servidor estavel sO podera ser demitido em virtude de
sentenga judicial ou mediante processo administrativo, assegurada

ampla defesa. :
Paragrafo Unico - A estabilidade diz- respeito ao servigo publico e nao

aos cargos, resolvendo- se a administragao o direito de aproveitar o
servidor em outros cargos de igual padréo , de acordo com as suas

apticddes.
cArITULO VI

Art 144 - Sem qualquer prejuizo podera © servidor ausentar-se do
servigo:

|- Porum (01 )dia, para doagao de sangue,

il - Por oitos { 08 ) dias consecutivos em razao de :

a) Casamento,
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§ 2°- A partir do registro da candidatura. e até o décimo quinto

Y

( 159 ) dia seguinte ao da elei¢ao . O servidor fara jus a licenga
como se em efetivo exercicio estivesse, com a remuneracao
( reporte-se a Lel n°363/90, Cap IV, Artigo 62 -§1°e § 2°), mediante
comunicagéo por inscrito do afastamento.

§ 3°- O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes

dos cargos (’—'—‘J‘H_b(,‘f)l'ﬂlhl“:iﬁ(‘
CAPITULO V
OS5 AFASTAMENTOS
SECAO Xl
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR AOUTRO ORGAO OU

ENTIDADE

Art 160 - O servidor podera ser cedido. para ter exercicio em oulro
6rgdo ou entidade dos poderes da Uniao dos Fstados e dos
municipios e nas seguintes hipoteses:

|- Para o exercicio em cargo de comissao e funcdo de confianga e

{l- Em casos previstos a lei especifica,
§ 1°- Na hipétese do inciso | deste artigo , 0 Onus de remuneragao
sera do orgdc ou eniidades cessionarias, se Federal Estadual ou

Municipal.
§ 2° - Mediante autorizagdo expressa do Prefeito, o servidor do

poder executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo da
administragéo municipal direta  que nao tenha quadro proprio de
pessoal , para fim determinado e a prazo certo.

SECAO XI
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art 141 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as

seguintes” tisposi¢oes:
| - Tratando-se de mandato federal - estadual ou distrital ficaréo

afastado do cargo,
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3 1"- Alicenga sera por prazo indelerminado e sem remuneragao
§ 2° - A persisténcia dos moiivos determinantes da icenga devera
ser obrigatoriamente comprovada -a cada dois (2) anos a partir da

concessao, excelo nos casos de mandato eletivo
SECAO IX
PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art 138 - £ assegurado ao servidor , O direito a licenga para o
mandato classista em confederacgéo, federagao, associagdo de
classe, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora

de ambito municipal | estadual e/ ou federal
§ 1°- Os servidores eleitos para dirigentes sindicais serdo colocados

a disposigao do seu sindicato, com onus para 0 seu orgao de
origem , na forma eslabelecida do artigo 8° da Constituicao Federal

§ 2°- A licenca tem duragao igual a0 do mandalo podendo ser
renovada em caso de reeieicdo ;

§ 3° - Ao servidor licenciado sdo assegurado todos os direitos do
cargo efetivo, inclusive remuneragéo integral, como se exercendo o
estivesse

§ 4°-Somente podera ser licenciados, servidores eleitos para o cargo de
dire¢cao ou representagdo nas referidas unidades, até o maximo de
quatro { 04 ) membros por entidade  sendo na proporgao de 1 para
todos 500 ( quinhentos ) servidor,

SECAO X
PARA ATIVIDADES POLITICA

Art 139 - O servidor tera direito & licenga, sem remuneragéo | durante
0 periodo que mediar entre a escolha em convencao partidaria |
como candidato a cargo eletivos, e a véspera do registro de sua

candidatura perante a justica eleitoral
§ 1°- O servidor, candidato ac cargo eletivo na localidade onde

desempenha suas funcdes e que exerca o cargo de diregdo chefia,

g

assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagéo dele serd afastado | a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a

justica Eleitoral até o décimo quinto { 15°) dia seguinte ao do pleito.
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At 135 - Este beneficio € caraclenizado pela concessdao de seis |
06 ) meses de licenga COM remuneracao, a cada dez { 10 ) anos
consecutivos de servico efetivamente prestado pelo servidor, a
contar da data de assinatura do contrato de trabalho, podendo ser
parcelada por interesse do servidor ou por necessidade do

instituto. no maximo em trés ( 3) periodos de sessenta ( 60 ) dias

SECAO VI
PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art 134 - O servidor estavel poderd obter licenca sem remuneragao
para tratar de interesses parficulares.

§ 1°- O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenga
até sessenta ( 60 ) dias,

§ 2°- A licenga nao perdurara por tempo superior a dois (2) anos,
e so podera ser renovada depois de dois (2) anos do termino da
anterior , qualquer que seja o tempo da licenca . :

§ 3°- O disposto nesta segao ndo se aplica ao servidor em

estagio probatorio
Art 135 - O servidor podera desistir da licenga a qualquer tempo.

Paragrafo tnico. Fica caracterizado o -abandono de cargo de
servidor que ndo refornar ao Servigo, finta ( 30 ) dias apos ©
termino da licenga

Art 136 - Em caso de interesse publico comprovado, a licenga podera
ser interrompida, devendo o servidor ser notificado do fato.
Paragrafo unico . Na hipotese deste artigo, o servidor devera se
apresentar ao servigo no prazo de trinta ( 30 ) dias, a partir da
notificagéo, findos os quais a sua auséncia sera computada como
faltas.

SECAO Vili
POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art 137 - Podera ser concedida licenga @0 servidor para
acompanhar o conjuge ou companheiro (d) que foi deslocado (a) para
outro ponto do territorio Nacional , para o exterior ou para o exercicio
do mandato eletivo dos poderes do Executivo e Legislativo.
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Art 176 - O servidor acidentado no exercicio de suas atribuigbes ou que
tenha adquirido doenga profissional, tera direito a licenga com

remuneragao.
Paragrafo Unico - Considera-se também acidente agresséo sofrida e

nao provocada pelo servidor no exercicio de sua fungoes.
Art 127 - A licenca prevista no arfigo anterior nao podera exceder dois

(02) anos. | |
Paragrafo Unico - No caso de acidente, comprovada a total

incapacidade para qualquer fungao publica, sera desde (0go0 concedida a

aposentadoria ao servidor.
Art. 128 - A comprovagao do acidente, indispensavel para concessao da

licenca, sera feita em processo que devera iniciar-se no prazo de oito
(08) dias. contados do evento.

Art 129 - Para conceituardo do acidente da doenca profissional, serao
adotados os critérios da Legislacao Federal de acidente do tfrabalho

At 130 - O servidor acidentado em servigo, que necessitar de
fratamento especializado, podera ser fratado em instituigao privada, a

conta de recurso publico. .
Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial,

constitui medida de execugdo e somente sera admissivel auando
inexistirem meios e recursos adequados, em instituigao publica.

PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 131 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedido

licenga, na forma e condigbes prevista na legislagao.
§ 1° - A licenga sera concedida mediante apresentagao do documento

oficial que comprove a incorporagao.
§ 2¢ - Concluido o servigo militar, o servidor tera ate trinta (30) dias sem

remuneracdo, para reassumir o exercicio do cargo, sob pena de

exoneracao.
Art 132 - Ao servidor que houver feito o curso para Ser admitido

como oficial da reserva das forgas armadas sera também
concedida a licenca sem remuneracao, durante  os estagios

prescritos pelos reguiamentos militares.
SECAG VI
POR ASSIDUIDADE - LIGENCA PREMIO

.
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§ 6° - A licenga fica autom aticamente cancelada com a cessdo do fato originador,
levando-se a conta de falta as auséncias, desde oito (08) dias apos a cessio de sal at¢
o dia fitil anterior 4 apresentagdo do servidor ao Servigo.

LICENCA A GESTANTE OU ADOTANTE

Art 123 - A servidora gestante sera concedido mediante inspegio médica, licenga
por cento e vinte (1201 dias. com percepgdo de remunsragdo com as vantagens

legais.
§ 1° - Salvo prescrigio medica em contrério. a licenga serd concedida a partir do

inicio do oitavo (8°) més de gestagdo.
§ 2° - A servidora gestante quando em servigo ds natureza bragal. tera direito a sar

aproveitada em fungdo compativel com seu estado. a contar do quinto (5°) més de
gestagio, sem prejuizo do direito da licenga de que trata este artigo.

§ 3° - No caso de nascimento, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 4° - No caso de natimorto, decorridos sessenta (60) dias do evento, a servidora
serd submetida a exames médicos, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ $° - No caso de abortamento ndo criminoso, atestado por meédico oficial, a

servidora terd direito a trinta (30) dias.
§ 6° - Para amamentar 0 proprio filho, até¢ a idade de seis (06) seis meses, 2

4

servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho a duas (02) horas de

descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de uma hora
Art 124 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até um

(01) ano de idade, serdo concedidos noventa (90) dias de licenga remunerada, para

ajustamento do adotado ao novo lar.
Paragrafo Unico - No caso de adogio ou guarda judicial de crianga com mais de um

(01) ano de idade, o prazo que trata este artigo seré de trinta (30) dias.
SECAO T
LICENCA PATERNIDADE

Art. 125 - Ao servidor ¢ concedida a licenga paternidade, mediante documento
comprobatério, durante cinco ( 05) dias.

SECAO IV

LICENCA PARA O SERVIDOR ACIDENTADO EM SERVICO OU COMETIDO
DE DOENCA PROFISSIONAL




image21.jpeg
$ 4° -A comprovagdo do acidente, indispensdvel para a concessio da licenga, deve
ser feita em processo rsgular, no prazo de oito (08) dias, prorrogado por 1ignal
prazo.

Art 117 - Verificando-se em qualquer tempo ter sido gracioso com atestado médico
ou laudo da junta médica. a autoridade competente promoverd a puni¢do dos
responsdveis, incorrendo o servidor a quem aproveitar a fraude na pena de
suspensdo , na reincidéncia, na exoneragio, sem prejuizo na agéo penal que couber.

7

Art. 118 - O servidor ndo podera recusar a inspegdo médica, sob pena de suspensdo
de pagamento de vencimento ou remuneragdo, até que se realize a inspegdo.

Art 119 - Considerado inspegdo médica , o servidor reassumird imediatamete ©
exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art 120 - Se o servidor licenciado para tratamento de satide vier a exercer
atividades remuneradas. tera a licenca interrompida.  com perda total do
vencimento ou remuneragdo, até que reassuma o exercicio do cargo. :

Art 121 - No curso da licenga poderd o servidor requerer a inspe¢do medica,
caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio ou com direito 2

aposentadoria .

SECAO T
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

Art 122- O servidor poderd obter licenga por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, padrasto ou madrasta ascendentes ou descendentes enteados
s colateral . consangiiineos ou afim até o segundo  grau civil. mediante
comprovagdo por junta médica oficial .

§ 1°- A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel ou ndo puder ser prestada simultaneamente com 0 exercicio do
cargo, o que deverd ser apurado através de acompanhamento social

§ 2°- A licenga serd concedida sem prejuizos de remuneragdo do cargo
efetivo. até noventa (90) dias podendo ser prorrogado por até noventa (90) dias,
mediante perecer da junta médica, excedendq estes prazos sem remuneragdo.

§ 3° - A licenga podera ser concedida para parte de jornada normal de trabalho ¢

pedido do servidor ou a critério da junta médica oficial .
§ 4° . Sendo membro da fam ilia. servidores publicos regidos por este Estatuto, a

licenga sera concedida no mesmo periodo apenas a um deles.
§ §° - A concessdo da licenga que trata o paragrafo anterior ndo se aplica a licenga

por motivo de doenga de conjuges ou companheiros.
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através de Portaria do Executivo Municipal), sem que essa readaptagdo lhe acarrete
qualquer prejuizo.

SECAOT A
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ART. 111 - A licenga para tratamento de saide poderd ser concedida a pedido ou

de oficio.
§ 1° - Para concessdo da licenga prevista neste artigo ¢ indispensavel a inspegdo
médica, que sera realizada quando necessario, no local onde se encontrar o servidor.

§ 2° - A licenga para tratamento de satide deverd ser requerida no prazo de sete (07)
dias. a contar da primeira falta ao servigo.

§ 3° - Findo o prazo da licenga o servidor devera reassumir imediatamente 0

exercicio do cargo.
Art. 112 - A inspe¢do serd realizada por junta médica municipal ou por outra

legalmente instituida. .
Paragrafo Unico - No caso de licenga até noventa (90) dias, a inspegdo podera ser
realizada por um dos membros da junta médica municipal.

Art. 113 - Na licenga requerida por servidor que estiver em outra localidade de
ambito nacional, a inspegdo serd realizada pelo érgdo oficial do lugar.

Art 114 - O servidor ndo poderd permanecer em licenga para tratamento de salide
por periodo superior a vinte ¢ quatro (24) meses, exceto nos €asos considerados
recuperaveis, nos quais a critério da junta médica, a licenga poderd ser prorrogada.

Art 115 - Em caso de doengas graves, contagiosas ou ndo, que imponham cuidados
permanentes, poderd a junta médica. se considerar o doente irrecuperavel

determinar. como resultado da inspegéo imediata a aposentadoria.

Pardgrafo Unico - A junta Médica referida neste artigo deve ser a do municipio,
sendo que sua composigdo terd, no minimo trés (03) membros.

Art. 116 - Licenciado para tratamento de saide, acidentado no exercicio de suas
atribuigdes. doenga profissional ou moléstia (constante do Capitulo IV da Segdo v
am seus artigos 126 a 130 deste Estatuto} o servidor recebera integralmente a
remuneragiio com todas as vantagens inerentes ao cargo.

§ 1° - Entende-se por doenga profissional a que se deva atribuir como relagdo de
causa e efeito. as condigBes inerentes ao servigo e fatos nele ocorrido.

§ 2° - Acidentado ¢ o evento danoso que tenha como causa imediata ou, mediata, o
exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 3° - Considera-se acidente, agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio de suas atribuigdes ou em razdo delas, bem como o sofrimento no

percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.
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[V - Paternidade:

V . Ao servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga profissional;

VI - Para o servigo militar obrigatorio:

VI - Por assiduidade

VIII- Para o trato de interesses particulares;

§ 1° - Ao servidor ocupante da fungdo gratificada serdo con cedidas as licengas

previstas neste artigo, salvo no inciso VIIL.
§ 2° - Licenga prevista nos incisos 1 e II, serdo concedidas por exames médico ou
junta médica oficial.

Art. 104 - Finda a licenga, o servidor deverd reassumir, o exercicio do cargo, salvo
prorrogagdo.

Pardgrafo Unico - A infragdo deste artigo importard na perda total do vencimento
ou remuneragido correspondents a0 perfodo de auséncia e, se esta exceder a trinta
(30) dias, ficara o servidor sujeito & pena de exoneragdo por abandono de cargo.

Art 105 - O servidor licenciado no termos I e I1. ¢ obrigado a reassumir 0 exercicio,
se for considerado apto em inspeg¢do médica realizada “ex-oficio” ou. se subsistir a
doenga na pessoa de sua familia.

Pardgrafo Unico - O servidor poderd desistir da licenga, desde que em inspegdo
médica fique comprovada a cessagdo dos motivos determinantes da licenga.

Art. 106 - A licenga podera ser prorrogada “ex-oficio” ou mediante solicitagdo do
servidor.

§ 1° - 0 pedido de prorrogago deverd ser apresentada pelo menos 08 (oito} dias
antes do findo o prazo da licenga, se deferido. contar-se-d como licenga o periodo
compreendido entre o seu término e a data do conhecimento oficial do despacho

denegatorio.
§ 2° - Nio se aplica o disposto no paragrafo anterior as licengas previstas nos

incisos VI e VIII do artigo 103 .
Art. 107 - E vedado o exercicio de outra atividade remunerada durante o periodo da

licenga prevista no inciso Il do artigo 103.
Art. 108 - A licenca concedida dentro de sessenta (60) dias do término de outra da

mesta espécie, sera considerada como prorrogagao.

Art. 109 - O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo de licenga, salvo em
doenga comprovada em que 0 impega de comparecer ao servigo, hipdtese em que 0
prazo de licenga comegard correr a partir do impedimento.

Art. 110 - Verificando-se como resultado da inspegdo médica feita pelo drgdo
competente, redugio da capacidade fisica do servidor ou estado de saude que
impossibilite ou desanconselhe o exercicio das fungdes inerentes ao seu cargo, @
desde que ndo se configure a necessidade de aposentadoria, nem de licenga para
tratamento de satide, poderd o servidor ser.readaptado em fungdes diferentes das

que The cabem, (conforme Parecer dado por Junta Médica instituida para o caso,
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§ 2° . A fixagdo das férias dependera do calenddrio escolar, tendo em vista as
necessidades didéticas e administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo
Cultura ¢ Esporte.

Art. 98- Os especialista de educagio ¢ 08 professores designados para ocupar cargo
comissionado ou fungdo gratificada, terdo direito a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias anuais, segundo escala elaborada pela Secretaria Municipal de Educagdo @
Esporte, podendo permanecer em recesso entre os periodos letivos fixados pelo
calendério escolar, dispensados de suas atribuigbes, mas a disposigéo da SEMECE

que poderd convoca-lo sempre que necessario.
Art. 99. £ vedada a acumulagdo de férias aos membros do Magistério Publico

Municipal de Séo Felipe D’ Oeste.
Art. 100 - O afastamento do membro do Magistério do seu cargo ou fungdo podera

ocorrer, em regime especial, para fim determinado e prazo certo, por:

I. Um (01) ano, prorrogavel a critério da Administragdo. para integrar com issdo ou
grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para 0 desenvolvimento de projetos
especificos da drea educacional. na Secretaria Municipal de Educa¢do Cultura ¢
Esporte.

I1 - Um (01) més, em cada ano letivo, para participar de congressos, sim posios,
<emindrios ou outras promogdes similares, desde que referentes a drea educacional.

I1I- Um (01) ano. prorrogdvel por mais um (01), exigido o intersticios minimo de
dois(02) anos para nova autorizagdo, para participar, como docente ou discente. de
curso de especializagfio. aperfeigoamento ou atualizagio:

[V- Tempo necessario para conclusdo de curso de habilitagdo, atendida a

conveniéncia do ensino municipal;
V. Dois (02) anos, permitida a prorrogagio em vista de circunstancia que a

justifica.

Art 101- A cedéncia para outras fungdes fora do sistema de ensino s serd admitido
sem 6nus para o sistema de origem do integrante da carreira de magistério.

§ 1° - O afastamento do m embro do magistério, com onus, para freqiientar cursos,
comente sera autorizado nos casos de reais interesse para o ensino municipal.
ficando-lhe assegurados o vencimento-base, os direitos ¢ as vantagens.

§ 2° - O ato concedendo autorizagdo do afastamento, somente sera obrigado apos o
compromisso expresso do m embro do Magistério interessado quando a0
cumprimento da exigéncia prevista no paragrafo 1° deste artigo.

Art. 102 - O pessoal do magistério rem ovido quando em gozo das férias
regulamentares nio serdo obrigados a apresentar-se antes do seu término.

Art. 103 - Conceder-se-4 ao servidor licenga:

I - Tratanrento da saude:

11 - Por motivo de dosnga em pessoa de familia;

M- Gestante ou adotante;
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X. Acatar os superiores hierdrquicos ¢ tratar com urbanidade os colegas & 08

usudrios dos servigos educacionais;
¥]. Comunicar a autoridade competente as irregularidades  do que tiver

conhecimento na sua drea de atagio:
XII- Zelar pela economia @ conservagio do material e patrimonio do Municipto

confiado 4 sua guarda e uso;
YIII- Fornecer clementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos

junto aos Orgdos da Administragéo;
XIV- Participar das atividades programadas ¢ das reuniées para as quais for

convocado;
XV- Cumprir o calenddrio escolar;

XVI-Guardar sigilo profissional:
XVII- Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe:

XVIII- Trajar-se ¢ portar-se decentemente.

CAPITULO I
DAS PROTBICOES

Art. 96. Ao pessoal do magistério sdo expressamente vedadas:
[ - A pratica de discriminagdo por motivo de raga, cor. condigdo social, nivel

intelectual, sexo, credo ou convicgdo politica;
TI- A imposigdo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;
TIl- A agdio ou omissdo que traga prejuizo moral ou intelectual ao aluno, como,

fumar ¢ beber;
IV- A alteragiio de quaisquer resultados de avaliagdo, ressalvando-se 0s Casos de

erro manifesto, por ele declarado e reconhecido.

CAPITULO IV
DAS FERIAS. DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 97- O professor ¢ 0 especialista de educagio do Grupo Ocupacional do pessoal
do Magistério Publico Municipal, tem direito a trinta (30) dias de férias

consecutivas, anuais que devem ser usufruidas no periodo das férias escolares.
§ 1° Os docentes em exercicios de regéncia de classe nas unidades escolares

deverdo_ser assegurados 45 (quarenta ¢ cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos
periodos de recesso, conforme o interesse da escola, fazendo jus os demais

integrantes do magistério a 30 (trinta) dias por ano. -
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V. A possibilidade de treinamento para seu aperfeigoamento, especializagdo ou
atualizagdo;

VI Efetiva participagdo nas entidades de classe, com direito de votar e ser votado.

Art. 93. Havendo disponibilidade financeira, poderdo ser concedidas bolsas de
sstudos aos membros do Magistério Publico Municipal para freqiientarem cursos de
habilitagdo, aperfeigoamento ¢ sspecializagdo  programados. reconhecidos ¢
indicados pela Secretaria Municipal de Educagio Cultura ¢ Esporte.

Paragrafo Unico. Os critérios para concessdo de bolsas de estudos, serdo
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Esporte ¢ aprovados
pelo prefeito Municipal

Art. 94. Podera ser concedido, desde que haja disponibilidade financeira ¢ interssse
da Administragdo, auxilio ou patrocinio para publicagdo de trabalho considerado de
relevante valor para o ensino ¢ para a Educagéo.

Paragrafo Unico. Os critérios para concessdo de auxilio ou patrocinio, serdo

estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagio Esporte ¢ Cultura ¢ aprovado
pelo Prefeito. ,

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 95 Além dos deveres previsto no estatuto dos servidores publicos do
Municipio de S#o Felipe D'Oeste, o pessoal do magistério tem 0 dever de
considerar a relevancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta moral ¢
funcional adequada a dignidade profissional, em razdo do que devera:

I Conhecer ¢ respeitar a let:

Tl Preservar os principios, as idéias e as finalidades da educagéo brastletra;

T Esforgar-se em pr6 da formagdo integral do aluno;

V. Incumbir-se das atribuigdes das fungdes e dos encargos do magistério.

estabelecidos com regulamentos proprios.
V. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade, pontualidade e executar com

eficiéncia e presteza;
VI Avaliar o processo ensino-aprendizagem ¢ empenhar-se pelo seu constante

aprimoramento;

VII- Cooperar com a comunidade escolar na solugdo dos problemas da escola;

VIII- Freqientar efetivamente curso planejados pela Secretaria Municipal de
Educagdo Cultura e Esporte, destinados a sua formagdo, atualizagdo e

aperfeigoamento;
IX- Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade escolar;
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Art. 88 . O pedido de remogdo de iniciativa do membro do magistério devera ser
protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo Cultura ¢ Esporte até 30 de

novembro de cada ano, devidamente instruido.
Pardgrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, a remogdo serd efetivada

havendo vaga, no intervalo entre o encerram ento daquele ano letivo 2 0 inicio do
ano letivo subsequente & solicitagdo.

CAPITULO I
DA SUBSTITUICAO

Art. 89. A substituigdo é o exercicio tempordrio das atribuigdes especificas de cargo
do magistério durante a quséncia do respectivo titular ou, em caso de vacancia até o

provimento do cargo.
Art. 90. Nos casos de regéncia, a substituigio serd exercida preferencialmente. por

professor da mesma disciplina, drea de estudo ou atividade especializada, ¢ serd

remunerado pelo numero de dias trabalhados.
Art. 91. A autoridade escolar que fizer substituigdo com desrespeito ao disposto

neste capitulo, responderd adm inistrativamente pelo seu ato, sujeitando-se ainda ao
ressarcimento dos prejuizos dele correntes.

TITULO VII

DOS DIREITOS. DAS VANTAGENS, DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
CAPITULO I
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Art. 92. Sdo direito do pessoal do Magistério Publico Municipal, além dos previstos

1o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de S#o Felipe D’ Qeste.
I A possibilidade de aperfeigoamento ou especializago profissional em orgdos

legalmente reconhecidos, mantidos ou ndo pelo municipio;
II. A escolha, respeitadas as diretrizes gerais das autoridades competentes, dos

processos ¢ métodos didaticos. bem como dos processos de avaliagdo e

aprendizagem;
III. A disponibilidade, no ambito de trabalho. de instalagdes ¢ materiais didaticos

suficientes e adequados: .
V. A participagdo no planejamento de programas de curriculos, bem como em

reunides, conselhos ou comissdes escolares;
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I- A lotagfo atual do Quadro do Magistério, relacionando as classes de cargos com
0os respectivos quantitativos existentes em cada unidade escolar. bem como na

Secretaria Municipal de Educagito, Cultura e Esporte.

II - A lotagdo proposta, relacionando as classes de cargos com 08 respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade de
sansino e da Secretaria Municipal de Educagdo. Cultura ¢ Esporte levando em
considerago o curriculo desenvolvido pelo municiplo;

11 - Relatério indicando ¢ justificando o provimento ou extingdo de cargos vagos
existentes, bem como a criagio de novas classes de cargos indispensdveis ao
servigo, se for o caso.

Pardgrafo Unico - A proposta referida no caput deste artigo devera ser encam inhada
i Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Fazenda, para fazer da proposta de
lotagdo geral da Prefeitura, a ser aprovada pelo Prefeito.

Art 84 O servidor do grupo ocupacional de pessoal do magistério publico
municipal de Sdo Felipe D"Oeste, sera lotado:

I-Em unidade, se Professor; :
1I-Em unidade escolar ou na Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e

Esporte, se especialista de Educagdo.
Pardgrafo Unico . Os professores que forem designados para exercicio de cargo

em comissdo ou fungdo gratificada, poderdo ser lotado na Secretaria Municipal

de Educagdo Cultura ¢ Esporte.
Art85 E vedada a designagdo de pessoal do Grupo Ocupacinal do Magistério

Pablico Municipal para exercicio de fungdes alheias 2 Educagdo, salvo os cargos
am comissdo com anuéncia ou nomeagdo do Chefe do Executivo.

CAPITULO 1I
DA REMOCAO

Art. 86. Remogdo ¢ a passagem de pessoal docente de uma para a outra unidade
escolar, atendendo as necessidades do servigo ou aos interesses das partes, sem
alteragfio da situagfo fincional da parte interessada.

Art. 87. A remocdo de membro do magistério de uma unidade escolar para ter
sxercicio em outra, ocorrera por permata, pelo Secretario Municipal de Educagéo
Cultura ¢ Esporte, desde que:

[ - N#o traga prejuizo ao funcionamento da unidade escolar para qual fora
designado;

I- Exista vaga na unidade escolar para onde sera designado;

II- Exista interesse reciproco dos servidores pela permuta.
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§ 1° - Para efeito deste artigo a Tipologia escolar fica assim classificada:
[ - Tipologia A - Escolas de Ensino pré-escolar, creche ou ensino fundamental de

1° 4 4* séries (cinco salas de aulas)
II - Tipologia B - Escolas de Ensino pré-escolar ¢ ensino fundamental de I* a 4°

séries (dez salas de aulas)

I11- Tipologia C - Escolas de ensino fundamental de 5° a 8 séries (quinze salas de
aulas}

IV - Tipologia D - Escolas de ensino fundamental da 1° a 8 séries (vinte salas de

aula)

§.2° - A gratificagfio de gerenciamento escolar ¢ secretaria, sera calculada sobre o

seu vencimento basico.

§. 3° E vedada a designagéo de servidor pertencente a0 grupo do magistério para

a fungo de secretdrio escolar.
Art. 79 - O membro do magistério com dois (02) cargos em acumulagdo legal, fara

jus a todas as vantagens relativas a cada cargo.
Pardgrafo Gnico - O membro do magistério, quando no exercicio do cargo em
comissdo ou gratificada percebera, além dos valores previstos em lei para o cargo

am questio, as vantagens pessoais do cargo efetivo.
Art. 80 - O profissional do grupo ocupacional do magistério municipal de Sdo

Felipe D’Oeste cujo contrato seja de professor ao assumir o exercicio das fungoes
de Diretor ou Vice-Diretor, estara dispensado de ministrar aulas.

TITULO VI
CAPITULOT
DA LOTACAO, DA REMOGAO E DA SUBSTITUICAO
DA LOTACAQ

Art. 81. Para efeito deste Estatuto, lotagdo ¢ a forga de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessdrio ao desempenho das atividades gerais ¢
especificas da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte de Sdo Felipe
D’Oeste.

Art. 82 . O quadro de pessoal do magistério terd sua composigdo numérica fixada
anualmente por decreto, de acordo com as necessidades da rede de ensino ¢ a
disponibilidade or¢amentaria.

Art. 83."A proposta de lotagio do Quadro do Magistério serd elaborada, anualmente,
pela Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura ¢ Esporte, tendo em wvista as
necessidades do ensino municipal, ¢ dela deverfio constar:
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DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO AO MAGISTERIO NO ENSINO
FUNDAMENTAL

LAt 76° - A Gratificagdo de incentivo ao Magistério no Ensino Fundamental ¢ devida
ao professor em pleno exercicio de docéncia, no periodo percentual de 43,83% (
quarenta por cento) sobre o padrio que ocupa na faixa de vencimentos
correspondentes a classe que pertence ¢ que esteja atuando em escolas da Secretaria

Municipal de Educagdio, Cultura e Esporte de Sdo Felipe D’ Oeste.
Paragrafo Unico - Aos demais ocupantes, em pleno exercicio de docéncia, dos

cargos de professor leigo ¢ técnico agricola sera dado o percentual de 20% ( vinte
por cento) sobre o padrdo de vencimento que ocupam.

CAPITULO II
DA GRATIFICAGAO DE DESLOCAMENTO

Art. 77- A gratificagdo de deslocamento ¢ devida aos motoristas, supervisores e
professores em pleno exercicio de docsncia e que estejam atuando em escolas da
zona rural no Programa de Ensino Pré-Campo. O valor da mesma sera definida

pelo Executivo Municipal.

) . CAPITULO V
DA GRATIFICACAQ DE GERENCIAMENTO ESCOLAR E SECRETARIA

Art. 78- A gratificagdo de Gerenciamento Escolar ¢ Secretaria ¢ devida ao professor
ou especialista em educagdo designado para Diretor, Vice-Diretor escolar. ¢ ou
servidor de outras categorias funcionais designados para a fungdo de Secretario
Escolar, concedida nos percentuais diferenciados de acordo com a Tipologia escolar

( nunca inferior a proposta na Tabela I Anexo III):
Paragrafo Unico- A gratificagdo de gerenciamento escolar ¢ devida também ao

supervisor escolar que ocupe a fungéo de coordenador de drea, percebendo a
gratificagfio equivalente a Tipologia D.

TIPOLOGIA DIRETOR VICE-DIRETOR SECRETARIO

A 35% 30% 25%
B 40% 35% 30%
A 45% 40% 35%
D 50% 45% 40%
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Paragrafo Unico- O vencimento dos cargos publicos ¢ irredutivel , porém . a
remuneragio observara o que dispde a Constituigho Federal.
Art. 70- Para cada nivel de vencimento fica estabelecida uma faixa composta de

cinco ( O.S)Fpadrﬁes designados alfabeticamente de A a E.
Art. 71- E garantido o piso salarial & classe do Grupo Ocupacional do Magistério

nos termos da lei.
Paragrafo Unico - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo do Grupo

Ocupacional de Pessoal do Magistério Puablico de Sdo Felipe D’Oeste estdo
estabelecidos na tabela constante do anexo IV deste Estatuto.

Art 72- Os vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo , bem
como para os cargos de provimento em Comissdo do Grupo Ocupacional de
Pegsoal do Magistério serdo reajustados , em caso de revisdo geral, sempre na
mesma data ¢ com aplicagdo dos mesmos indices dos demais servidores da
Prefeitura Municipal de Séo Felipe D Oeste, respeitada a politica definida neste

Estatuto. :
Art. 73 - Os valores dos cargos de provimento em comissdo ¢ ou das fungdes

gratificadas estdo fixados nos anexos I e V deste Estatuto.

TITULOV
DAS GRATIFICACOES

Art. 74- Além do vencimento-base , os profissionais do Grupo O cupacional do
Magistério Piblico Municipal de Sdo0 Felipe D Oeste . terdo direito as segu intes
oratificagfes:

I - Gratificagio do Ensino Especial;

11 - Gratificagdo de Incentivo ao Magistério no Ensino Fundamental;

I - Gratificagio de gerenciamento escolar ¢ secretaria.

3 CAPITULOT
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO AO MAGISTERIO NO ENSINO
FUNDAMENTAL

Art. 75- A Gratificagdo do Ensino Especial ¢ devida aos profissionais de Ensino
Especial, pertencentes ao quadro do municipio que atuam em classe de Ensino
Especial , ¢ que estejam em ofetivo exercicio de docéncia correspondente a 213 (

dois tergos) do vencimento basico.

CAPITULOTI
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CAPITULOT
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 62 ° - A jornada de trabalho dos técnicos em Administragdo Escolar Bdsica serd

de um turno didrio de 06 ( seis) horas corrida.

Art. 63° - E assegurado ao professor em exercicio em sala de aula em qualquer
regime de trabalho, destinar no minimo 25 % de sua carga hordria sem anal para as
atividades pedagégicas extra-classe . coletivas ou individuais. cumpridas

obrigatoriamente na unidade escolar.
Art. 64° - O professor poderd ser aproveitado no ensino de outras matérias até o

limite maximo de 03 ( trés) , desde que devidamente habilitado com o competente
registro profissional

Art. 65° - A jornada de trabalho do pessoal do Grupo (rcupacional do Magistério
Municipal de S#o Felipe DOeste, cerd formalizada em contrato de quarenta ( 40)
horas semanais , podendo existir contrato de vinte { 20) horas semanais.

§ 1° - A critério da secretaria Municipal de Educagdo Cu itura ¢ Esporte, a jornada de
trabatho do Professor de vinte ( 20) horas , pode ser estendida para quarenta ( 40)

horas semanais.
§ 2° - E por interesse espontaneo ¢ formal do professor, sua jornada de trabalho

pode ser reduzida de quarenta ( 40) horas semanais para vinte ( 20) horas.
Art. 66° - A jornada de trabalho Especialista de Educagdo sera de quarenta ( 40)

horas semanais.
Paragrafo tanico.- O vencimento dos cargos de Professor ¢ Especialistas de

Educag#o sera proporcional a sua jornada de trabalho.

CAPITULOT
DA REMUNERACAO

Art. 67 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo , acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em let.

Art. 68 - Nenhum servidor podera receber, mensalmente | a titulo de remuneragio,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo , em
espécie , a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal de S4o Felipe D’ Oeste.

Art. 69- Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico , com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo , reajustado periodicamente
de modo a preservar seu poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo .
ressalvado o disposto no inciso XTI do art. 37 da Constituigiio Federal.
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Art. $6- A comissdo de Enquadramento do Magistério . apresentard ao Prefeito
Municipal . as listas nominais de enquadramento dos servidores ocupantes dos

cargos de provimento efetivo.
§ 1° - Feitas as revisdes pertinentes, 0 prefeito aprovard as listas nominais de

enquadramento dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Art. 57 - Os atos coletivos de enquadramento tenha sido feito em desacordo com 0
digposto neste capitulo até cento ¢ oitenta ( 180) dias Gteis apds a data da publicagio
desta lei1.

Art. $8 - O servidor que entender que o seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas deste Estatuto, poderd , no prazo de dez ( 10) dias tteis
contando da data de publicagio das listas nominais de enquadramento, dirigir ao
Prefeito Municipal petigdo devidamente fundamentada ¢ protocolada . solicitando
revisdo do ato que o enquadrou.

§ 1°- O prefeito . ouvindo a Comissdo de Enquadramento do Magistério . devera
decidir sobre o assunto nos quinze { 15) dias Uteis que se sucedem ao recebimento
da petigo , encaminhando o despacho para o Secretdrio Municipal de Educagéo,

Cultura e Esporte.
§$ 2° - Em caso de indeferimento do pedido , a Secretaria Municipal de Educacdo,

Cultura e Esporte, dard ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento |

bem como solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.
§ 3° - Sendo o pedido deferido . a emenda da decisdo do Prefeito , devera se

publicada no prazo de dez ( 10) dias Gteis do término do prazo fixado no § 1° deste
art1go. '

Art $9 - O servidor enquadrado dentro da faixa de vencimento do novo cargo.
ocupard padrio cujo vencimento seja igual ao vencimento percebido no cargo
anteriormente ocupado até a data de vigéncia deste Estatuto, salvo nos casos de
desvio de fimgo nio escolhidos por esta lei.

§ 1° - Niio havendo coincidéncia de vencimentos . ocupard o padréiio imediatamente
superior da faixa de vencimentos da nova classe.

§ 2° - Ndo sendo possivel encontrar dentro da faixa de vencimentos, valor
equivalente ao vencimento percebido pelo servidor, este ocupard o Ultimo padrio da
faixa de vencimentos do cargo em que for enquadrado e terd direito a diferengas a
titulo de vantagem pessoal intransferivel
§ 3°. sobre a diferenga prevista no §2° deste artigo , que serd incorporada para fins
de aposentadoria , incidirdo todos os reajustes concedidos pelo Governo Municipal.

Art. 60° -Do enquadramento niio podera resultar redugdo de vencimento.

Art 61° - Nenhum servidor ser enquadrado em cargo que ocupe em substituigdo.

TITULO IV .,
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
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~ CAPITULOV
DA COMISSAQ TECNICA PEDAGOGICA

Art. 51. Fica criada a Comissiio técnica Pedagogica constituida por 06 (seis)

membros, designados pelo Prefeito Municipal de Séo Felipe D’ Oeste.

Paragrafo Unico. A Comissdo sera presidida pelo Secretdrio Municipal de
Educagdo, Cultura ¢ Esporte, trés especialistas da Educagdo efetivos do grupo
Ocupacional do Magistério e um representante dos membros do Magistério Pablico
de Sdo Felipe D Oeste, escolhido em assembléia pela categoria ¢ um indicado pelo
Sindicato.

Art. 52. A alternancia dos membros constituintes da Comissfo Técnica Pedagogica,
verificar-se-4 a cada 02 (dois) anos de participagéio , observados, para a substituigdo
de seus participantes, 08 Critérios fixados em regulamentagiio especifica.

Art. 53 . Havendo candidatos habilitados a progressdo . a Comissdo se reunira
anualmente, nos meses de fevereiro ¢ setembro. a fim de coordenar a avaliagdo de
desempenho dos servidores do Magistério, objetivando a aplicagdo dos institutos da

Progressiio Horizontal e Vertical.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art 54. O prefeito municipal de Sdo Felipe D Oeste . designard a Comisséo de
Enquadramento do Magistério , que sera constituida por cinco ( 05) membros . do
quais dois{ 02) escolhidos pelo Prefeito Municipal e trés( 03) pelo Secretario
Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Esporte, que a presidird

§ 1° - Cabera & Comisséo de Enquadramento do Magistério:

[ - Elaborar normas gerais de enquadramento ¢ submeter-se a aprovagéo do Chefe

do Executivo;
IT - Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encam inha-las ao

chefe do executivo.

§ 2° - Para cumprir 0 disposto no inciso II do § 1° deste artigo, a Comisséo utilizara
_0s assentamentos funcionais dos servidores e as informagdes colhidas junto a
chefia do érgo ou unidade escolar onde estejam lotados.

Art. 5§ . Os servidorss ocupantes-dos cargos de provimento efetivo serdo
autom aticamente enquadrados em cargos previstos no anexo I, cujas atribuigdes
sejam de mesma natureza ¢ mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos

cargos que estiverem ocupando na data da vigéncia desta lei, observadas as
disposigdes deste capitulo.
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Art 44 _ Progressdo Vertical ¢ o ato pelo qual o servidor muda de classe. categoria
funcional e/ ou imediataments superior aquela a qual pertence, dentro do Grupo

Ocupacional do Magistério Municipal.
Paragrafo Unico. A Progressdo Vertical se processard nos termos deste Estatuto

mediante a apresentagdo da habilitago ou titulagio profissional.

Art. 45  Todos os servidores do quadro permanente do Grupo Ocupacional do
Magistério farfio jus a Progressio Vertical desde que atenda os pré-requisitos
estabelecidos neste Estatuto. '
§ 1° . Dentro da Progressdo Vertical, quando houver mudangas de uma categoria
para outra, obedecera hierarquicamente 0s seguintes principios basicos.

[ - Habilitagdo exigida para o cargo;

11 - Existéncia de vagas para o cargo pretendido combase na habilitagéo.

TII - Maior tempo de servigo ;

IV - Maior habilitagdo ou titulagéo apresentada;

V- Idade cronoldgica

§ 2° - A habilitagfio ou titulagdo profissional ¢ condigo prévia para a mudanca de
categoria de nivel em fiung6es correlatas.

Art.46 . Sdo critérios para o desempate quando houver mais de um candidato

pleiteando o mesmo cargo:
I - Maior tempo de servigos prestado como servidor municipal de Sdo Felipe

D’Oeste na area do magistério;

II - Caso permanega o tempo, 0 que apresentar mais habilitagdo ou titmlagdo .

I0-E se ainda persistir o empate, o mais idoso em idade cronologica;

Art. 47. A mudanca de categoria que se refere ao art 44, aplica-se ao
pessoal do quadro permanente do magistério nas categoria de professor para
a categoria de Especialista de Educagdo o vice-versa.

Art. 48 . A ocupagdo das classes “C” , “D” e “E” | pertencente ao Quadro
Permanente do Magistério Municipal serdo acessiveis através da Progressdo Vertical

, sendo portanto vedada a realizagfio de Concurso Publico para as mesmas.
§ 1° - As linhas de Progressdo Vertical estdo representadas graficamente no anexo [

deste Estatuto.

§ 2° - O acesso 4 progressdo vertical depende do requerimento do inte essado
devidamente  instituido com o comprovante da nova habilitagéo.

Art. 49 - Todos os portadores de contratos de nivel médio com diploma de nivel
superior ( licenciatura plena) pertencente ao Quadro Permanente do Magistério
Phblico Municipal de S#o Felipe D’Oeste, por ocasiio da publicagdo desta let,
passarfio automaticamente & professor de nivel superior, ou Especialista em
Educagio ( classe B ), conforme habilitagao especifica para cada cargo.

Art. 50. O servidor beneficiado pala Progressdo Vertical, ocupara o padrio de
vencimento inicial do nivel correspondente a faixa de vencimento da nova classe.
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de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagdo de
ocorréncias para efeito de nova apuragdo do Boletim Funcional.

Art. 40- O servidor que obtiver o grau minimo em conformidade com o Art. 37, §
1° inciso II , passard automaticamente para o padrio de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo ¢ a anotagdo de ocorréncias para efeito de nova
apuragiio do Boletim Funcional.

Art 41- Caso ndo alcance o grau minimo de 7.0 ( sete ) numa escala de 0 ( zero) a
10,0 ( dez) no Boletim Funcional. o servidor permanecerd no padrio de vencimento
em que se encontra devendo . novamente, cumprir 0 intersticio de dois ( 02) anos
de efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuragio do Boletim
Funcional.

Pardgrafo Unico - O servidor que se sentir prejudicado na Avaliagdo  de
Desempenho e/ ou na apuragdo do Boletim Funcional, compete-lhe legitima defesa
recorrer a revisdo dos mesmos, 4 comissdo do Desenvolvimento Funcional do
Magistério. _

Art. 42- Qs efeitos financeiros decorrentes das progressdes Horizontais previstos
neste capitulo, vigorardo a partir da publicagdo deste Estatuto ¢ de cada intersticio
de dois ( dois) anos.

Paragrafo Unico - Na eventual morosidade da andlise da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional do Magistério, todos os efeitos financeiros serdo
retroagidos ao incio de cada intersticio.

Art. 43- A pena de suspenséo cancela a contagem do intersticio, previstos nos art.
37 § 2° iniciando-se nova contagem  na data subsequente a do término do
cumprimento da penalidade.

§ 1° - O servidor suspenso preventivamente poderd concorrer a progressdo
horizontal e a progressio vertical promogdo, mas o ato que as conceder ficara
sem efeito, se, a verificagdo dos fatos que determinaram essa suspensdo
preventiva, apena restar confirmada.

§ 2°- 0 servidor sé percebera o vencimento correspondente ao nivel ou padrdo
apds a apuragdo dos fatos determinantes da suspensdo preventiva ¢ declarada a
improcedéncia da penalidade, devendo o vencimento retroagir a data da

promogdo ou da progressdo.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO VERTICAL
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.ﬂ caPITULO I
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Art. 12 — Este Estatuto dispBe sobre o pessoal do Magistério Pi-

blico Municipal de S@o Felipe D'Oeste.
Art, 22 - Aplica-se ao pessoal do Biagistério Pablico Municipal d&e
S8o Felipe D'Oeste complementar e subsidiariamente, o Estatuto dos

Servidores Pdblicos Municipalis de S3oc Felipe D'Oeste, baseado na

Lei 9394/96.
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formagéo académica constitua-se na preparagdo como profissional da educagdo nas
reas de administragdo, planejamento . inspegdo . supervisdo ¢ orientagao
educacional tem direito a requerer a vaga ocupada por servidor sem habilitagdo

especifica .
§ §° - O requerimento serd encam inhado ao Secretdrio Municipal de Educagao e
Cultura que dever deferi-lo em ritimo sumario.

CAPITULOTI
DA PROGRESSAOQ HORIZONTAL

Art. 34. - Progressdo Horizontal ¢ a passagem do servidor de um padrdo de.
vencimento para outro , imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da
classe a que pertence, , por tempo de servigo e avaliagdio de desempenho.

Art. 35 - A progressio ¢ aplicdvel aos ocupantes do cargo da Parte Permanente do
quadro de pessoal do Magistério Plblico da Prefeitura Municipal de Séo Felipe

D’ Oeste.
Art. 36- As progressdes serdo efetuadas anualmente . no més de junho . se houver

candidato habilitado.
Art. 37- Para fazer jus a progressdo pelo binémio o servidor devera

cumulativamente:
§ 1° Por tempo de servigo ¢ avaliagdo de desempenho:
[ - Cumprir o intersticio de dois( 02) anos de efetivo exercicio no padrdo de

vencimento em que se encontre;
II - Obter , pelo menos o grau minimo de 7.0 ( sete) pontos numa escala de 0 ( zero)

4 10,0 ( dez) no Boletim Funcional.

§ 2° Ndo serfo considerados como efetivo exercicio no cargo os afastamentos em
virtudes de: '

I - Licenga sem vencimentos:

11 - Faltas nfo abandonadas;

TIl- Suspenséo disciplinar ou decorrente de decisfo judicial.

Art. 38- A avaliagio de desempenho sera apurada em boletim funcional , analisado
pela comissdo técnica-pedagdgica, pertencentes a0 grupo Ocupacional do
Magistério Publico Municipal . observado o tempo de servigo , as normas
estabelecidas em regulamento especifico, bem como 0 dados extraidos dos assentos
funcionais ¢ pela chefia imediata quando da avaliagdo do quesito, conhecimento ¢
qualidade do trabalho.

Art. 392 A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte devera enviar
sistem aticamente ao orgdo de recursos humanos da prefeitura municipal , os dados
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Art. 28 - Para os efeitos deste Estatuto, considera-se pessoa de deficiéncia, todo
individuo, cujas possibilidades de obter ¢ conservar um cargo ¢ de progredir no
mesmo, fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagdo
fisicaou sensorial , devidamente reconhecida.

Art 29 - A Prefeitura Municipal de Sdo Felipe D’Oeste, estimulard a criagdo ¢ o
desenvolvimento de programas de reabilitagdo ¢ readaptagdo profissional para os
servidores portadores de deficiéncia fisica ou limitacdo sensorial . devidamente
reconhecida. .

Art 30- A deficiéncia fisica ou limitagdo censorial nio servirdo de fundamento a
concessdo a aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no
servigo piiblico, observadas as disposigdes legais pertinentes.

Art. 31- Compete ao Prefeito expedir os atos de provimento dos cargos.

Paragrafo anico- O ato de provimento deverd. necessariamente, conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade:

I - Fundamentag#o legal;

I - Denominagdo do cargo provido:

I - Forma de provimento;

IV - Nivel de vencimento do cargo:

V - Nome completo do servidor,

VI - Indicagdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro

cargo, se for o caso.
Art.32- Os cargos da parte Permanente do Grupo Ocupacional do pessoal do

magistério que vieram a vagar , bem como os que forem criados , s6 poderdo ser
providos na forma prevista neste capitulo ¢ no estatuto dos servidores Publicos
Municipio de Sdo Felipe D" Oeste.

Art 33 - Fica vedada a admisséio de pessoal do magistério sob o regime da C.L.T. (
Consolidagdo das Leis Trabalhistas) sendo observado exclusivamente os termos da
lei vigente municipal que instituiu o regime Estatuario do Municipio de Sdo Felipe
D’ Oeste.

§ 1° - Excetua-se da proibigdo contida no caput deste artigo a contratagdo por
tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
piiblico municipal, nos termos do art 37 . inciso VII da Administragdo da

Constituigfo Federal.
§ 2° - Para atender o disposto do paragrafo anterior , serd contratado professores

por prazo determinado de no méximo um ( 01) ano letivo.
§ 3° - Qualquer professor legalmente habilitado com a titulagdo propria pertencente
ao quadro Permanente de Pessoal do Magistério deste Municipio . tem direito a

requerer a vaga ocupada por qualquer monitor.
§ 4° - Qualquer servidor pertencente ao Grupo Ocupacional Permanente de Pessoal

do Magistério, portador de diploma de nivel superior ou pos-graduagdo , cuja
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pleno direito, néo gerando obrigagdo de

o ato de nomeacgdo considerado nulo de
Iquer direito par 0 beneficiario, além de

espécie alguma para o Municipio , nem qua
acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.
Parégrafo Unico: Séo requisitos basicos para o provimento de cargo publico:

I - Nacionalidade brasileira:

[I- Cumprimento com as obrigagdes militares. se do sexo masculino, ¢ as eleitorais;

Il - Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

IV - Idade minima de dezoito (18) anos e méxima de 35 anos;

V . Boa saide fisica ¢ mental, comprovada em prévia inspegdo médica oficial,
admitida a incapacidade fisica parcial, na forma do art. 26 a 29 deste Estatuto.

Art. 22- O provimento dos cargos integrantes do anexo I deste Estatuto sera
antorizado pelo Prefeito, mediante solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagio.
Cultura e Esporte desde que haja vaga ¢ dotagdo orgamentdria para atender as
despesas.

§ 1° - Da solicitagfo, deverdo constar:

I - Denominagéo ¢ nivel de vencimento da classe;

T - Quantitativos dos cargos a sercf previstos;

I - Prazo desejavel para provimento;

IV - Justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 2° - O provimento referido no Caput deste artigo, so se verificard apds
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona & realizagdo de concurso
publico de provas ¢ titulos. observados rigorosamente a ordem de classificagdo ¢ 0
prazo de validade do concurso.

Art. 23 - Na realizagdo do concurso piblico serdo aplicadas provas escritas.

Art24 - A validade concurso serd de até dois ( 02) anos, podendo esta ser

prorrogada , uma Ginica vez por igual periodo.
Art. 25 - O prazo de validade do concurso, as condigées de sua avaliagdo e 08

requisitos para a inscrigdo dos candidatos serdo fixados em edital que serd

divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.
Art. 26 - Ndo se realizard novo COncurso piblico enquanto houver candidato

aprovado em concurso anterior para 0Os mesmos cargos, com prazo de validade

ainda nfio expirado.

Pardgrafo Unico- A aprovago em concurso piblico nfio gera direito a nomeagdo, a
qual se dard, a exclusivo critério da administragdo, dentro do prazo de validade do
concurso & na forma da let.

Art. 27 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia ou limitagdo fisica ou
sensorial o percentual de 5% ( cinco por cento) dos cargos publicos do quadro de
pessoal do magistério da Prefeitura Municipal de S#o Felipe D" Ceste.

Paragrafo Unico- O disposto neste artigo néo se aplica aos cargos para 0s quais a

legislagdo exija aptiddio plena
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[I - Discutir e executar normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educag#o, Cultura e Esporte;

M- Baixar normas de servigo para o pessoal administrativo;

IV - Zelar pela divulgagio ¢ cumprimento da legislagdo de ensino em vigor;

V . Realizar o entrosamento escolar com a comunidade de forma continua ¢
produtiva, visando a participagfio da comunidade na vida escolar;

VI - Responder pela produtividade na unidade escolar;

VII - Zelar pelo patriménio escolar ¢ manter em dia registros ¢ controles,
submetendo, mensalmente, o relatorio financeiro a Secretaria Municipal de

Educagiio, Cultura Esporte;

VIII - Executar outras tarefas correlatas.
Art 17 - As fungdes de diretor escolar da rede pablica Municipal de Sdo Felipe

D’Oeste serdo exercidas por professores ou especialistas  em Educagdo
pedagbgicos) pertencentes ao Grupo Operacional do Magistério Municipal . eleitos

diretamente nas unidades de ensino.
Paragrafo Unico: As eleigdes para diretores serdo regulamentadas por lets

especificas.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 18 - Os cargos do Magistério Pablico Municipal de Séo Felipe D'Oeste,
classificam -se em cargos de provimento efetivo ¢ cargos de provimento em
comisso.

Art. 19- A primeira investidura em cargos ofetivos do Grupo Ocupacional
Permanente do Magistério da Secretaria Municipal de Educagéio e Cultura de Sdo
Felipe D’Oeste . dependera de habilitagio em concurso piblico de provas e/ou
provas e titulos, sendo adm itida a progressio vertical apos o intersticio de dois ( 02)

anos nos termos deste Estatuto.
Art. 20- Os cargos de provimento efetivo. constante do anexo I deste Estatuto, serdo

providos :
I - Pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no

capitulo VI do Titulo IIT deste Estatuto;

11-Por nomeagdo , procedida de concurso piblico de provas ¢ titulos , tratando-se
de classe inicial de carreira ou classe isolada:

III - Por progresséo vertical , quando se tratar de cargo efetivo:

IV - Pelas demais formas previstas em le1.
Art. 21- Para provimento dos cargos ofetivos serdo rigorosamente observados oS

requisitos basicos ¢ especificos indicados no anexo I deste Estatuto, sob pena de ser
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obedecidos os critérios da Progressdo Vertical e realizagio de concursos ¢ / ou
provas ¢ titulos.

TITULO T
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO1
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 14 - Competem ao professor, segundo sua habilitagdo, as tarefas de reger
turmas, planejar ¢ ministrar aulas em disciplinas ou dreas de estudo ou desenvolver
atividades educacionais, bem como elaborar programas ¢ planos de aula, realizar
pesquisas na drea educacional,, controlar ¢ avaliar o rendimento escolar do corpo
discente das classes de educagdo infantil e de ensino fundamental.

Art. 15 - Competem aos Especialistas da Educagio, sendo sua habilitagdo, as tarefas
de planejar, orientar, coordenar , administrar , avaliar supervisionar e inspecionar
o processo pedagbgico . bem como conduzir cursos ¢ outras iniciativas que visem
melhoria da educago.

§ 1° - Compete a0 Especialista de Educagdo. com habilitagio em Administragdo
Escolar, planejar, organizar, controlar e avaliar as atividades educacionais
desenvolvidas pelo corpo técnico-pedagodgico nas unidades de ensino ou na

Yecretaria Municipal de Educagfio, Cultura e Esporte.
§ 2° - Compete a0 Especialista de Educagdo , com habilitagio em Orientagdo

Educacional. o trabalho de planejamento, orientagdo, acompanhamento e avaliagdo
junto ao corpo técnico-pedagdgico, ao aluno, a familia . ¢ 4 comunidade, visando
criar condigbes favordveis de participagdo no progresso ensino-aprendizagem,
conforme legislagdo especifica , nas unidades ou na Secretaria Municipal de

Educagfo, Cultura e Esporte.
§ 3° - Compete a0 especialista de Educago, com habilitagio em Supervisdo

Escolar, planejar, orientar, acompanhar ¢ avaliar as atividades junto ao corpo
técnico-pedagdgico junto as unidades escolares, promovendo 2 integragdo entre as
atividades , dreas de ensino e outras disciplinas que compdem 0 curriculo escolar,
bem como o continuo aperfeioamento do processo ensino-aprendizagem nas
unidades sscolares ou na Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura ¢ Esporte.

Art. 16 - Compete ao Diretor Escolar:
| - Planejar , dirigir, coordenar ¢ supervisionar as atividades educacionais

desenvolvidas na unidade escolar sob sua jurisdigdo;
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Art. 8¢ - As classes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério Publico
Municipal, compreendem as seguintes categorias:

[ - Docentes- os servidores encarregados de ministrar o ensino ¢ a educagdo ao
aluno em quaisquer atividades, dreas de estudo e disciplinas constantes do curriculo
escolar do municipio;

II - Especialistas - Os servidores que executam tarefas de administragdo,
assessoramento,  planejamento,  programagio, superviso,  coordenagéo
acompanhamento, controle , avaliagdo, orientagfo, inspegdo e pesquisa no ambito
das unidades escolares ¢ dos 6rglos especificos da Secretaria Municipal de
Educagdo , Cultura ¢ Esporte.

§ 1° - Integra a categoria de docente a classe de provimento efetivo de professor . a
qual sdo inerentes as atividades docentes na drea de educagdo infantil fundamental.

§ 2° - Integram a categoria de especialistas a classe de cargos de provimento efetivo
de Especialista da Educagfo I, I . IIl , as quais sdo inerentes as atividades de

administrago, inspegéo e supervisio escolares orientagdo educacional.

TITULO I ,
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO UNICO

DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

Art. 9° - O Grupo Ocupacional de Pessoal do Magistério Pablico Municipal de Sdo

Felipe D*Oeste , é constituido por duas (02) partes:

I - Parte Permanente , com as respectivas classes de cargos;

I - Parte Suplementar, com as respectivas classes de cargos em extingéo ( Professor
Leigo).

Art 10 - As classes de cargos que compdem a Parte Permanente do Grupo
Ocupacional do Pessoal do Magistério Publico Municipal sdo as constantes do
anexo I deste Estatuto.

Art. 11 - A Parte permanente do Grupo Ocupacional de Pessoal do Magistério
Piblico Municipal ¢ formada por cargos que serdo preenchidos, na medida das
necessidades, por especialistas de educagdo ou por professores habilitados ¢
aprovados em concurso piblico ¢ respeitados os critérios de progressdo vertical.

Art. 12 - A parte superior do Grupo Ocupacional de Pessoal do Magistério Pablico
Municipal é formada por cargos que seréo extintos 4 medida que forem vagando.

Art 13 - S¢ a oferta dos professores legalmente habilitados nfo bastar para atender

as necessidades de ensino , aplicar-se-4 o disposto no artigo 32 deste Estatuto,
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I - Servidor Piblico- E a pessoa fisica, legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissdo;

I - Cargo Pablico - ¢ o conjunto, deveres e responsabilidade cometido a um
Professor ou Especialista de Educagéo, criado por lei, com denominagdo propria,
niimero certo e vencimento especifico, pagos pelos coffes plblicos do municipio;

I - Classe de Cargos - ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional
grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominagdo ¢
substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o
geu exercicio;

IV - Nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau
de dificuldade . responsabilidade ¢ escolaridade. visando determinar a faixa de

vencimentos correspondente;
V . Faixa de vencimentos ¢ a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um

determinado nivel:
VI - Padrio de vencimento ¢ a letra que identifica o vencimento percebido pelos

servidores dentro da faixa de vencimentos de classe que ocupa:
VII- Intersticio ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessdrio para que

o servidor se habilite a progresséo horizontal ou progressdlo vertical.

VIII- Progressido Horizontal ¢ a passagem do servidor de um padrdo de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que

pertence, por tempo de servigo , ¢ avaliagfio de desempenho.

IX - Progressiio Vertical ¢ a passagem do servidor para a classe e/ou categoria
imediatamente superior aquela a que pertence dentro da mesma carreira, baseada na
titulagdo ou habilitagdo, preconizada pela L.D.B. ( Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo) n° 9394 de 20/12/96, observadas as normas estabelecidas no capitulo IV
do titulo OI deste Estatuto.

X - Fun¢do Gratificada ¢ a vantagem pecunidria de carater transitério, criada para
atender a encargos, em nivel de chefia . aos quais nfo corresponda cargo em
comissio . atribuida aos servidores estdveis do Quadro do Magistério da Prefeitura

Municipal de Sfo Felipe D’ Oeste.
XI - Cargo de provimento em comissio é o cargo de confianga , de livre nom eacdo

¢ exoneragio.
Art 7° - Entende-se por pessoal do Magistério Pablico Municipal, o conjunto de

servidores que, nas unidades escolares ¢ demais drgdos da estrutura da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura ¢ Esporte, ministra aulas e administra, assessora,
dirige, supervisiona, coordena, inspeciona, orienta, planeja, ¢ avalia as atividades
inerentes ao ensino ¢ a Educagfio a cargo do municipio e que, por sua condigdo
funcional, esteja subordinado as normas pedagbgicas ¢ aos regulamentos deste

Estatuto.

(47
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[ - Garantir a qualidade da educagdo infantil e do ensino fundamental, oferecido

pelarede municipal de educagio;
[T - Proporcionar estimulos e incentivos a profissionalizagdo do Magistério,

constituido por professores ¢ Especialistas da Educagio, mediante a criagdo de
condig8es que amparem e valorizem a concentragdo de seus esforgos no campo da
educagio, através de cursos de formagdo, aperfeigoamento, atualizagdo e

especificagéo.

II - Estabelecer critérios de remuneragdo e de desenvolvimento funcional para o
pessoal do magistério.

CAPITULO I
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO
Art 4° - O exercicio do magistério inspirar-se-a nos seguintes principiés g valores:

I - Respeito aos direitos humanos;
II - Reconhecimento do significado social e econdmico da educagdo para o

desenvolvimento do pais;
TII - Empenho pelo desenvolvimento do educando;

IV - Respeito 4 personalidade do educando;
V - Auto aperfeigoamento como forma de realizagfio pessoal ¢ profissional.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art $° Ficam instituidos na forma do presente Estatuto, o Grupo Ocupacional de
Pessoal do Magistério Piblico do Municipio de Sdo Felipe D’ Oeste;

Pardgrafo @nico - O grupo ocupaciongl de pessoal e o plano de cargos, que trata o
presente Estatuto, tém por objetivo presipuo, incentivar a formagdo, o
aperfeicoamento, a atualizagio ¢ a especificagdo do Pessoal do Magistério

Municipal, visando a melhora do desempenho de suas fingdes.

Art 6°. Para efeito deste estatuto, séio adotadas as seguintes definigdes:
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Art 184° - Serdo expedidos, pelo Prefeiio | 05 critérios de progressoes
horizontais e verticais propostos pela Comissao de Desenvolvimento
Funcional do Magistério.

Paragrafo Unico- Os quantitativos de Progressoes Horizontais e
verticais possiveis e distribuigao por classe. Os critério mencionados no
caput deste artigo definirao quantitativos de Progressoes Horizontais e

Verticais possiveis e disiribuirao por classe.
Art 185 - Somente podera concorrer a Progressao Horizontal e Vertical

o Servidor que estiver no efetivo do seu cargo.

Art. 186° - Os proventos dos servidores inativos do (rupo Ocupacional
do Magistério Publico da Prefeitura Municipal serdo reajustados na
mesma data e com o mesmo indice dos servidores municipais em
atividade, de acordo com o determinado pelo paragrafo IV do Art. 40 da

Constituigao Federal.
Art. 187 © - S#o partes integrantes do presente Estado os Anexos | a V

que o acompanham .
Art 188° - As despesas decorrentes da implantagac do presente

Estatuio ocorreréo a conta de dotagéo propria do Orgamento Vigente

suplementada se necessario.
Art 189 °- Este Estatuto entraréa em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢bes em contrario.
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designados pelo Prefeito, por ncicacac do
disposto no Art. 17

Art 178 °© - Extinto qualquer 6rgao da atual estrutura administrativa,
automaticamente extinguir-se-a o cargo comissionado ou fungao
gratificada correspondente & sua diregao ou a sua chefia.

Art. 179 ° - Fica vedado conceder gratificagdes com caracteristicas de
cargo de comissao para exercicio de afribuicdes quando estes forem

inerentes ao desempenho do cargo efetivo.

TITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO | |

DISPOSICOES TRANSITORIAE

Art. 180 © - Os cargos vagos existentes | bem como os qué vierem a
vaga em razdo do enquadramento previsto neste Estatuto, ficarao

- automaticamente extintos

Art 181° - Dentro de cento e oitenta { 180) dias contados da vigencia
deste Estatuto, o Prefeito Municipal regulamentard por decreto a
progressao horizontal e verfical, ouvida a comisséo de desenvolvimento

funcional do magistério.
Art. 182 ° Os vencimentos previstos nas tabelas do anexo IV, serao
devidos a partir da publicagé@o dos atos coletivos de enguadramento que
feridos no art.54 deste Estatuto.

Art 183 © - Sera considerado ponto facultativo para todos os
exercem atividades do Magistério Piblico Municipal o dia quinze ( 15

que
D)
Qutubro, Dia do Prpfessor.

de

CAPITULO Il

DISPOSICOES FINAIS




