Art. 6” - A administragfio municipal devera promover a integragfio da comunidade na
vida Politica-Administrativa do Municipio, afravés das secrefarias, em colaboracio
com entidades de classe, clubes d- servigos e pessoas interessadas no
desenvolvimento do Municipio.

Art. 7° - A Prefeitura Municipal procurar: elevar a produtividade de seus servidores,
evitando o crescimento de seu quadro pevsoal, afravés de selegdio rigorosa de novos
servidores ¢ aperfeicoamento dos servidores existentes, a fim de possibilitar o
estabelecimento de niveis de remuneragio adequado e a ascensfio sistematica a fungdes
superiores.

Art. 8° - Na elaboracfio de seus prograiias a Prefeitura estabelecerd a critério de
prioridade segundo a essenciabilidade a obra ou servigo e o adiantamento do
imteresse coletivo.

TITILOO
DOS ORGAOS ADMINIST RATIVOS DA PREFEITURA
CAPITULO I
DA COMPOSICAC DOS ORGAOS

Art. 9° - 0 sistema administrativo da Prefvitura Municipal de Sao Felipe D’oeste-R0.,
compoe-se dos seguntes drgdos:

I - Orgfios de colaboragdo com o Governo Mederal
1)- Junta de Servigo Militar

2)- Unidade Municipal de Cadastramento |‘nral

1 - Orgéo de assisténcia imediata a0 Gove no Municipal:
1)- Assessoria de Gabinete

2}- Assessoria Juridica

3)- Assessoria de Planejamento

11l - Orgéio de Administragdo Geral:

1)- Secretaria Municipal de Safide

2}~ Secretaria Municipal de Educagfio, Culiura ¢ Esporte
3)- Secretaria Municipal de Administragac ¢ Fazenda

4)- Secretaria Municipal de Infra Estruturs

5)- Secretaria Municipal de Trabalho e Asttencia Social.

1V - Orgio da Assessoria Municipal:

1)- Conselho Municipal de Saiide

2)- Conselho Municipal de Trabalho ¢ Ac 0 Social. 2
3)- Congelho Municipal dos Direitos da C) .anca e Adolecente -

4)- Conselho Municipal do Meio Ambieni: .
5)- Conselho Municipal de Defesa Civil - - 'ONDEC 8
6)- Conselho Municipal de Cultura ' 1
7)- Conselho Municipal de Desenvolvimenio . s

-3
§ 1.° - Os orgios de colaboragdo com o (overno Federal, a que se refere o mciso L - 2

exercem sobre o controle do Prefeito Mamicipal, as atividades que lhe forem afribuidas
pelas competentes entidades do Governo Fderal.




* . (s orgdos mencionados nos meisus [LIT e IV, subordinam-se ao Prefeito

§ < -

Municipal de autoridade integral.

Art. 10 - O Prefeito Municipal poderd instituir programas especiais de trabalho, para o
desenvolvimento de assuntos especificos que nfo estejam incluidos na drea de
competéncia das caracteristicas das secreta ias observando-se o disposto no artigo 25
desta Lei.

CAPTTULO I
DA SUB-COMPOSIC AO DOS ORGAOS

Art. 11 - Os 6rgdos da assisténcia imeciata ao Governo Municipal ficam assim
composto:

I - ASSESSOR DE GABINETE

1) - Administrador do Distrito

2) - Secao e Coordenacao de Transporte

I -ASSESSORIA JURIDICA:

I - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTU

1} - Divisdo Planejamento

Segdo de Controle Urbano

2) - Divisdo de Desevolvimento, Projetos ¢ Estudos

Art. 12 - Os drgdos de administragio geral !icam assim composto:

[ - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUD!.
1) - Divisdo Administracao Hospitalar;
Segido de Manutencao e Almoxarifado:
Secao ATHs/SUS

2) - Diviséo de Epidemiologia

3) - Divisio Vigilancia Sanifaria

[I- SECRETARIA DE TRABALHO E ACA O SOCIAL
1)- Divisao de trabalho

Secao de apoio as atividades produtivas.

1)-Divisac de Acao Social:

Secao Assistencia Social.

IIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU "ACAO, ESPORTE
E CULTURA:

1)- Divisdio de Administracdo Geral

Segdo de Material Didatico e Merenda

2)- Divisdo de Ensino de 1* a 4° Séries

Seciio de Escrituracio

Secao de Saude Escolar

3)- Divisao de Esporte e Cultura

José lizndes Ferreira Filho
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4) - Divisdo Téecmca , Pedagogica e Supervisao.
Superviséo
Secao de Orientacao Escolar

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFR A ESTRUTURA

1) - Divisao de obras
2) - Divisao de agricultura
3) - Divisao de meio ambiente

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA:

1) - Divisao Administracao:

Se¢io Almoxarifado e Patrimonial:
Segdo Pessoal;

Seg¢éo Protocolo.

2) - Divisdo de Financas

Se¢ao Contabilidade;

Seg#io Orcamentaria;

3) - Divisao de Receita:

Secao de Receitas

Secao Fiscalizacao e Acompanhamento.
4) - Divisao de compras e servicos.

7

Art. 13 - Os 6rgaos de assessoramento ac governo Municipal terfio sua composi¢ao
estabelecida na forma que dispuser a Lei qi. » Instifui os mesmos.

TITULO Ml
DA COMPETENCIA E ATRIBUICAO DO 5 ORGAOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA AO GOVERNO MUNICIPAL
SEC/O1
GABINETE DO PREFEIT{ MUNICIPAL

Art. 14 - Ao Gabinete compete:

1) - Assistir ao Prefeito nas suas fingoes politico Administrafivas, cabendo-lhe
especialmente o assessoramento para os coifratos com os demais 6rgaos da Prefeitura,
quando estes ndo possam ser feitos de formi  direta:

2) - Coordenar contados com os Municipio-. entidade e associagdes de classe;

3) - Atender e fazer encaminhar os interess 1dos aos érgéos competentes da Prefeitura,
para atendimento ou solugéo de consultas o reivindicagdes;

4) - Registrar ¢ controlar as audiéncias pab icas do Prefeito;

5) - Supervisionar as atividades de inlc magBes ao pablico acerca dos SETVIGOS
desenvolvidos pelos diversos 6rgios da Pr -feifura;

6) - Promover a divulgagio pelos meios proprios as atividades do Executivo
Municipal e de quaisquer outras que intere: sem ao publico em geral:

José Mendes Forreira Filho
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7) - Organizar entrevistas, conferéncias e debates através dos meios disponiveis para
divulgagio de assunto de interesse da Prefvitura:

8) - Recepcionar visitantes e hospedes oficais do Governo Federal:

9) - Apreciar as relagdes entre a adminisiragfio e o publico, propondo medidas para
melhorar estas relagdes; .

10) - Promover os recebimentos das sugesives feitas pelos municipes, assim como seu
registro ¢ encaminhamento @0 6rgdo competents para exame e informagdo, dando
conhecimento aos interessados das provic®ncias tomadas ou a serem adotadas pela

administragéo;
11) - Promover a organizagfio de arquive recortes de jornais relativos a assuntos de
b inferesse da Prefeitura;

12) - Promover a elaboragfio de relaté-io e mensagens anual do Prefeito a ser
encaminhado ao Poder Legislativo;

13) - Preparar a matéria destinada a divulggao;
14) - Praticar os demais atos correlatos de! srminados pelo Prefeito;

15)- Coordenar as despesas relativas ao Gabmete.

SECAO I
ASSESSORIA JUR!DICA

U Art. 15 - Assesvorar o Prefeito e demais «rgfos da Prefeitura Municipal nos assuntos
de natureza juridica submetida a sua aprec: agéo, bem como:

1) - Opinar e elaborar projetos de lei a ser-m encaminhados ao Legislativo Municipal;
2) - Prestar assisténcia nos assuntos de pe-soal, licitagio, desapropriagéo, doagdes ou
vendas de bens méveis e imoveis, présimos municipais relativos a construgbes ,

higiene, saiide e transportes;

3) - Revisar e redigir minutas, regulam-ntos, decretos, portarias, Justificativas de
vetos, conirafos;

4) - Assessorar na cobranca pelas vias jud ciais e extrajudiciais, da divida ativa ¢ que

k=]
quaisquer outros créditos do Municipio ‘e nio sejam liquidados no prazo legal = s
regulamentar; s @
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5) - Atender consultas juridicas que the ‘brem encaminhadas pelo Prefeito ou pelos "]
diferentes orgéos da Prefeitura emitindo p: recer a respeito; 23
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6) - Representar a Prefeitura em qualquer (nstancia judicial, atuando nos feitos em que f B
a mesma seja autora ou assistente ou simp!>smente interessada. § a-




SECAoIm
ASFLAN

Art. 16 - A assessoria Planejamento-ASP] AN

1) - Elaborar e coordenar a execucao dos jrojetos e atividades do Municipio ;

2) -Promover a elaboracaoc e coordenar a execucao do plano diretor de
desenvolvimento do Municipio, acompanhado a realizacao dos planos e programas

parciais competente da administracao;

3) - Realizar estudos e pesquisas para ¢ planejamento das atividades do Governo
Municipal;

4) Assessorar o Prefeito no planejamento, na organizacao e na coordenacao das
atividades da Prefeitura Municipal;

5) - Planejar, coordenar e controlar, as ati+ 1dades relacionadas com o desenvolvimento
urbanoe do Municipio;

6) - Supervisionar a execucao de obras do ‘Viunicipio;

CAP!TULOTI
ORGAOS DE ADM INISTRACAO GERAL
SECAO
SEMSAU
Art. 17 - A Secretaria Municipal de Saide compete:

1) - Promover os servicos de assisténcia médico odontolégico a populagdo do
Municipio;

2) - Encaminhar o posto de sande, hospita:s e outro servigos assistenciais as pessoas
que necessitam, dessa providéncia;

3) - Promover inspegéio de saitde e de reali. ar os servigos de fiscalizag#o sanitaria, de
conformidade com a legislagio vigente;

4) - Promover o saneamento basico do Municipio comuntameme com as secretarias de
planejamento ¢ obras e servigos piblicos.

SECAO T
SEMECI

Ait. 18 - A Secretaria Municipal de Educac 10, Cultura e Esporte compete:

1) - Orgamzar., difindir, administrar, oricintar e acompanhar, controlar e avaliar o
desempenho da rede municipal de ensino. < .u consondncia com os Sistemas Estadual ¢
Federal de Educagiéio;
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2) - Fornecer subsidios necessarios a el boragdo das programagoes e fixagdes de
normas ¢ diretrizes emanadas da Secretari: de Estado de Educacio;

3) - Fornecer a chamada anual da populagiio em idade escolar a matricula.

4) - Administrar de acordo com as instrucies do MEC e da Secretaria de Estado da
Educacfio as atividades de assisténcia ao e lucando;

5) - Incentivar as afividades desportivar no Municipio, bem como participar das
atividades desportivas intermunicipais e es aduais;
6) - Desenvolver as atividades culturais, d *gportivas e recreativas na unidade escolar,

de acordo com as normas e diretrizes da Socretaria de Estado da Educagéo;

7) - Incentivar a formagdo de grupos foleloricos atendendo as manifestagfes populares
quanto as tradigbes;

8) - organizar ¢ dar manutengfio a bibliotec.: piiblica Municipal;

SECAO I
S E M IFE

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Infra bstrutura, compete?
1) - Promover a construgdo e conservacio e sistemas rodoviarios do Municipio;

2) - Promover a construgdo de obras Public as do Municipio;

4) 3) - Executar a fiscalizag#fo de contratc s que se relacione com os servigos de sua
compefencia;

5} - Responsabilizar pela administragéio do cemitério.

) - Responsabilizar pelo funcionamento fo maquinério ¢ equipamentos rodovidrios
do Municipio;

6) - Fiscalizar as concesspes de transpcite coletivo bem como, por servigos por

permissdes e concessdes;

7 - Fiscalizar as Posturas Municipais;

8) - Promover a manutengio da ihuninagdo siblica;
9) - Efstuar os servigos de limpeza public:

10)- Executar as afividades de apoio sricola e pecuaria, visando aumentar a
produtividade;

1 1)~ Instituir concursos de produtividade:

12)- Criar formas de correcao e tratamento do solo;

Josd Mendes Ferrsira Filho
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13)- Assistencia para obiencac e desenvoivimento da producao e distribuicao de
sementes e mudas de melhor padrao;

14)- Realizar acoes no sentido de manier o equilibrio ecologico, e afraves da
preservacao dos recursos vegetais e animai s nativos;

15)- Insentivar a participacao do Municipio e produtores rurais em feiras
agropecuarias dentro do Estado de Rondoni 4, expondo produtos ¢ animais;

16)- Incentivar a formacao de cooperativas associacoes de produtores, colaborando na
Organizacao;

SECAQ IV
SEMAF

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Admin:stracao e Fazendo, compete:

1) - Executar as atividades relativas o expediente, documentacoes. protocolo.
comunicao, arquivo e zeladoria:

2) - Executar a selecao e freinamento de pe ‘soal;

3) - Executar aquisicao, guarda, distribuic:i0, padronizacaoc e conservacao dos bens =
controle de todos os materiais usados na Profeitura;

4) - Realizar tombamento, registro, inv ntaric e convercao dos bens movels do
Municipio;

5) -Receber, distribuir e controlar o aidamento e arquivamento dos papeis da
Prefeifura:

6) - Incunbir-se do confrole dos encarg.s da Prefeitura do Municipio relativo a
pessoal, bem como de ordem e disciplina;

7) - Zelar pela guarda do paco municpal,
&) - Execer a politica Finaceira Economicz do Mumicipio;

9) - Executar os lancamentos, fiscalizac: o ¢ arrecadacao dos fributos e rendas do
Municiplo;

10) - Receber e efetuar pagamento, guard:: ¢ conservar a movimentacao e NUMerarios
e outros valores do Municipio;

11) - Efetuar a elaboracao e execucao do- orcamentos do Municipio. especialmente o
orcamento Programas e orcamento plurianial de investimento;

12) - Promover a eserituracac e controle ¢ mntabil da Prefeitura

13) - Assessorar o Prefeito Municipal 1os assuntos gerais de ordem economica ¢
financeira:

Ferreira Filho
a0 Felipe

refeito do S

P

£
3
=
@
g




Art. 21 - A conussao Permanente de Licitzcao compete:
1) - Licitar e julgar de acordo com a leg stacao Federal, as propostas para aquisicao
de obras, e sevicos, materiais e equipame fo_etc

Art.22 - A comissao Geral de Avaliacac obedecera principios estabelecidos em Lei
compete:

1) - Avaliar a aquisicao de materiais > equipamento usados e alienacao de bens
moveis e 1moveis ¢ semovente e inserv veis para a administracao, alem de oufras
avaliacoes de interesse do Municipio.

| CAPITULO T
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DO JOVERNO MUNICIPAL

Art. 23 - Os orgéos de assessoramento ao Joverno Municipal terfio suas competéneias
estabelecidas na forma que dispuser a Lei (ue stitui os mesmos.

CAPITT LO TV
PLANOS DE CAR¢ 08 E SALARIOS
SECAOT
PROGRAMAS ESPECIAI:. DE TRABALHO

Art. 24 - Os programmas especiais de frabzlho de que trata o artigo 10 desta Lei, serdo
mgtituidas por Lei:

§ 1° - A let instituidora do programa espec [icard:

a) - Us assuntos que constituem objetivos <o programa;

b) - As atribuigbes de programas especi«y de trabalho dependera da existéncia de
recursos or¢amentarios para fazer face as Jespesas.

SECAO I
DAS DISPOSICOE. s GERAIS

Art. 25 - Ficam criados todos os érgios competentes e complementares da organizagio
basica da Prefeitura mencionados nesta L1, os quais serdo instalados de acordo com
as necessidades e conveniencias da adenistragfo, devendo permanecer inalterada
previsdo or¢amentaria para 1997

Art. 26 - O Prefeito baixara oportunaments o regulamento inferno da Prefeitura, do qual
constarda: :

[ - Atribuigtes gerais das diferentes unidacos administrativas da Prefeitura;

I - Atribuigtes especificas ¢ comms o9 servidores investidos nas fingtes de
supervisao e chefia;

Il - Normas de trabalho que pela propr o natureza ndo devem consiituir objeto de
disposigio em separados;

IV - Outras disposigtes julgadas necessédri s,
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Art. 27 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder mudangas nas depominagoes e
nas divisoes de uma para outro érgdo disci,:linado as agBes que se fizerem necessarias
a0 cumprimento desta Lei.

SECAO HI

DO PROVENTO DE CARGOS DF REMUNERACAO

Art. 28 - Todos os 6redos, unidades e segoes, mencionados nesta Lei, correspondem a
um cargo de livre nomeagdo exoneragfo do Prefeito Municipal, gendo os constantes no
anexo ¢ II desta Lei,

Art. 29 - A estrutura organizacional da Prfeitura Municipal de Sao Felipe D oeste-
RO.. é composta pelos cargos relacionados no anexo I desta Lei.

Art. 30 - Os cargos das categorias fimcionais que compdem © quadro geral da
administraciio municipal, sdo de provimento efetivo, cuja investidura depende de
aprovagfio prévia em concurso publico, cbservados os requisitos de escolaridade e
demais exigéncias legais.

Art. 31 - A Prefeitura Municipal, dispora de quadro préprio de pessoal, regido pelo
CLT e as atribuiges fixadas por esta Let.

Art. 32 - A progressdo e ascensdo funcion: | serdo regulamentadas afraves de decretos,
baixado pelo Executivo, respeitando os crirerios estabelecidos nesta Lei

Art. 33 - Ao servidor municipal investido I fimgéio de confianga. recebera a titulo de
gratificagtio pelo seu exercicio o valor cor 2spondente ao vencimento da fingdo.

Art. 34 - Og vencimentos ¢ vantagens do qradro de pessoal da administracao municipal
serao os constantes nos anexos IV e V dest.: Lei.

Art. 35 - Os valores fixados pelo exericio de cargos e funcao serao reajustados
anfomaticamente pelos indices de reajuste la Politica de Salario do Governo Federal.

Art. 36 - Verificando o FExecutivo Municipal a impossibilidade de acompanhar
reajustes do Governo Federal pela quedz da receita orcamentaria, podendo conceder
reajuste abaixo do reajuste do Governt Federal, sendo que os fimcionarios que
recehem ate 6(seis) salarios minimo, vigerie no Pais, obrigaforiamente sera observado
o0 Art. 35 desta Lei.

Art. 37 - As datas bases de reajuste de saiurios dos servidores municipais continuaran
sendo o meses de janeiro,maio e setembro

[ - Aos professores da rede municipal da -ona rural e facultado 2(duas) horas para o
devido planejamento escolar.

José Mendes Ferreira Filno
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Art. 38 - Os efeitos financeiros desta Lei ro'roagem a lo de janeiro de 1.997.

Art. 39 - Esta Lei enftra em vigor na lata de sua publicacao, revogando-se as
disposicoes em contrario.

Sao Felipe D’ oeste-Ro, 17 de Fevereiro de 1.997

José Mendes Ferreira Filho

Prefeito de Sae Felipe
Jose Mendes Ferreira Filho.

Prefeitc Municipal




ANEXO 1

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA D MUNICIPI0O DE SAO FELIPE D

OESTE/RO.
l.- PREFEITURA.
2.- CAMARA MUNICIMAL
1.1.- GABINETE DO PRIFEITO.
1.1.1.- Assessoria de Gabiete.
b 1.1.1.1- Administracao dos 11stritos.
N 2 1.1.1.1.01 Junta de servico Mil tar.
1.1.1.03.- Secao de Coordenac 1o de Tranporte.
1.1.2.- Assessoria Juridica
1.1.3.- Secretaria Municipz' de Trabalho e Acao Social
1.1.3.1.- Divisio trabalho.
L1.3.1.1 Se¢do apoio as ativilades Produtivas
1132 Divisao de Acao Social
11.32.1 Secao de Assisténei Social
1.1.4 Assesgoria de Plane amento.
1.1.4.1 Divisao de Planegjan ento
11411 Secao de controle uirbano
1.1.4.2. Divigao de Projetos = Estudos
Y L3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
121~ Divigdo Administracao Hospitalar.
124, 5~ Seg¢do manutencao ¢ almoxarifado
1.2.1.2- Seco de ATHs/SUS.
1.2.2.- Divisao de Epidemiviogia.
1.2.3.- Divisao Vigilancia " anitaria.
1.2.3.1.- Secao de Saude e Fi-calizacao
13- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA EESPORTE. £
-
1.3.1.- Diviséio de Administiagdo Geral. % i
L.3.1E- Segdio de Material I idatico ¢ Merenda. 58
1.3.2.- Divigdo de Engino ¢« 1a ada série. » 2
1.3.2.1.- Sec#o de Escriturag’o 2 °
1323 Secao de Saude Escolar. £
1.3.3- Divisao de Egporte « Cultura. - 2
1.3.4.- Divisao Tecnica e P -dagogico. S
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1.5.3.1.-
1.5.3.3.-
1.5.4.-

Sao Felipe D’

Supervisao.
Secao de Orientacao Hscolar.

SECRETARIA MUN ICIPAL DE INFRA ESTRUTURA
Divisao de Obras

Divisao de Agriculfwa

Divisao de Meio Amibiente

SECRETARIA MUNICIPAL DE  ADMINISTRACAO

Divigdo Administracio.

Se¢éo de Almoxarifi-lo e Patrimonio.
Segdo Pessoal

Segéio de Protocolo.

Divisao de Limpeza

Secao Contabilitade

Secao Orcamentaria

Divisao de Receitas

Secao de Receitas

Secao Fiscalizacao e Acompanhamento
Divisao de Compras * Sevicos.

ste-RO, 17 de Fever=iro de 1.997
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SECRETARIOS MUNICIPALS PM1 A -

CGRGANIZACAO ADMINISTY 4 YA DA PREFEITURA
QUADRC PERN ANENTE

GRUPO L - DIRECAT F ASSESSORAMENTO

-

DG PMITIA

ENOMINACAQ NIV - N.= CARGOS

G5

g

ASSESSOR DE GABINETE PM/L X -3 01l
ASSESSOR FURIDIC PM A -3 il
4SS, PLANEJAMENT PM T A -3 01

DIRETOR  DIVISAQ PRI N -1 18

ol
-

ADMINISTRADOR DISTRITO PMLT A - 2
SUPERVISOR PRI A - 03

OHEFE  SECAO PMT A - 17

Sao Felipe D oeste-R0O 1 dv Peversird de 1.997
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ADMINSTRATIV:. DA PREFEITURA
ANEXO Il
GRUPO TI CARGO EFETIVOS.
CODIGO PE/CE
01 Ag. Administrative | 2° Grau 035 PM/CE 12
02 Axiliar Administrativo 1 Grau 15 PM/CE 11
03 Ag. Saude ) 5 serie 20 PM/CE |10
04 Carpinteiro Alfab. 02 PM/CE 12
05 Pedreiro Alfab. 02 PM/CE 12
06 Auxiliar de Enfermagem 1 Grau 05 PM/CE 13
07 | Motorista de viatura leves | Alfab. |08 PM/CE 13 ]
08 | Motorista de viatura pesadas Alfb. 02 PM/CE |14 |
09 Vigilante - Alib. 15 PM/CE 10
€ 10 Zeladora Alfab 35 PM/CE 10
11 | Auxiliar Servicos diversos Alb. 10 | PM/CE 10
12 Fiscal 1 Gran 04 PM/CE 12
13 Mecanico - Alfab. |02 |PM/CE__ | 14
14 | Gari Alfab. 02 PM/CE 10
15 Operario de Maquinas Pesadas | Alfab 03 PM/CE 14
16 Cozinheira Alfab. 04 PM/CE 10
17 Lavadetta Alfab. 03 PM/CE 10
18 Tecnico em Radiologia G '| 01 PM/CE 17
19 Tecnico em Laboratorio el 01 PM/CE 15
20 Enfermeiro Padrao N.Superior | 01 PM/CE 19
21 Odontologo | N.Superior | 01 PM/CE 21
7] Advogado N. Sup. 01 PM/CE 15
| 23 Medico N. Sup. 03 PM/CE |22 |
24 Oftalmologista | N. Sup. 01 PM/CE 21
25 Bioguimico N. Sup. 01 PM/CE 20
- 26 Tecnico em Contabilidae 2 Gran 02 |[PM/CE |17
= |27 | Eletrecista B Alfab. 01 PM/CE |12
28 Telefonista S Serie 08 PM/CE | 10
29 Professor N. Medio | I Grau 20 PM/CE 12 p
30 | Professor N. Medio Il - | 2° Gram 20 PM/CE 15 p
3 Professor - N. Sup. 15 PM/CE 18 |
|

Sac Felipe

=t -
Jdse KMend- = Ferreira Filho
Prefe:ro Municipal.

oeste-RO, 17 de Fevereiro de 1997,
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ORGANIZACAO ADMINIS TRATIVA DA PREFEITURA

ANEXO IV

TABELA DE VEN( TMENTOS

REFERENCIA VALORES
PM/CE - 10 120,00
PM/CE - 11 130,00
PM/CE - 12 150,00
PM/CE - 13 200,00
PM/CE - 14 220,00
PM/CE - 15 250,00
PM/CE - 16 280,00
IPM/CE - 17 300,00
PM/CE - 18 350,00
PM/CE - 19 800,00
PM/CE - 20 1.200,00
PM/CE - 21 || 1.500,00
PM/CE - 22 || 2.000,00
PM/DA - | 200,00
PM/DA - 2 400,00
PM/DA - 3 800,00

Sao Felipe D’oeste-RO.,

/ ;
|lllI
Lt e
|

Jose Mendes I' -rreira Filho
Prefeito Municipal

17 de Fevereiwro de 1.997.
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